
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой: https://stuservis.ru/otchet-

po-praktike/109417 

Тип работы: Отчет по практике

Предмет: Менеджмент

Оглавление

Введение 3
1.Характеристика места практики 4
2. Научный отчет по теме «Совершенствование системы стимулирования труда педагогических
работников» 6
2.1.Стимулирование педагогических работников 6
2.1. Мотивация труда педагогов образовательных учреждений в современных экономических условиях 12
Заключение 16
Список используемой литературы 18

Введение

Я, студент 1 курса направления подготовки 38.04.02 Менеджмент (направленность «Менеджмент в системе
образования»), проходил практику по получению первичных профессиональных умений и навыков (научно-
исследовательскую практику)в МГПУ с«06» апреля 2020г. по «03» мая 2020г.
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении научно-исследовательской практики:
ОК-1 - способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;
ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала;
ОПК-1 - готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для
решения задач профессиональной деятельности;
ОПК-3 - способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и
практическую значимость избранной темы научного исследования;
ПК-6 - способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем
управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями;
ПК-7 - способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи
или доклада;
ПК-8 - способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной
темы научного исследования;
ПК-9 - способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной
программой
ПК-10 - способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение управленческих
дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их преподавания

1.Характеристика места практики

Научно-исследовательская практика мной проходилась в г. Москва, в Государственном автономном
образовательном учреждении высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический
университет», Институт права и управления, Кафедра экономики и менеджмента.
Наименование базы; юридический адрес; ФИО руководителя профильной организации, специалиста
организации (руководителя практики от профильной организации) представлены в Таблице 1.
Таблица 1
Наименование базы; юридический адрес
Образовательная организация федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования «Московский педагогический государственный университет» (МПГУ)
Дата создания образовательной организации Университет образован как правопреемник Высших женских
курсов в г. Москве (Московских высших женских курсов) в 1872 году.
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Учредитель
Учредителем Университета является Российская Федерация. Функции и полномочия учредителя
Университета осуществляет Министерство науки и высшего образования Российской Федерации.
Фамилия, имя, отчество руководителя учредителя образовательной организации: Фальков Валерий
Николаевич
Юридический адрес учредителя: Россия, ЦФО, 125993, Москва, ул. Тверская, д. 11.
Контактные телефоны учредителя:
+7 (495) 547-13-07 справочная служба
Адрес электронной почты учредителя: info@minobrnauki.gov.ru
Адрес сайта учредителя: http://minobrnauki.gov.ru
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 апреля 2020 года № 907-р "О включении МПГУ в
перечень организаций, подведомственных Министерству просвещения Российской Федерации"

Местонахождение образовательной организации Главный корпус МПГУ: 119991, ЦФО, Москва, улица Малая
Пироговская, дом 1, строение 1.
Режим/график работы Режим, график работы:
Понедельник – четверг: 9.30-18.15
Пятница: 9.30-17.00
Суббота, воскресенье: выходные дни
Перерыв на обед: 12.15-12.45
Контактная информация Телефон: +7 (499) 245-03-10
Факс: +7 (499) 245-77-58
E–mail: mail@mpgu.su
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