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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность. Проблема диагностики лжи исследовалась с древних времен.
В психотерапии и психокоррекции сама склонность ко лжи является объектом внимания исследователей.
Самообман, отрицание своих недостатков как перед собой, так и перед окружающими - один из
механизмов, препятствующих эффективности психоанализа.
Особенно остро проблема неискренности актуальна при приеме на работу, особенно в среде силовиков и
близких к ним профессиональных страт, где требуется выяснить, можно ли доверять ответам тестируемого
канди¬дата. Разработками в этой области занимались как зарубежные, так и отечественные специалисты.
Это связано с тем фактом, что многочисленными исследованиями доказана не¬искренность кандидатов
при тестовом отборе на престижные профессии. Требуются объективные методы улучшения качества
профессионального отбора, что в настоя¬щее время в директивах МВД РФ (Грызлов Б., 2002)
рассматривается как императив и требование к разработкам науки.
Вопросы классификации и диагностики лжи отражены в экспериментальных трудах и ряде обзорных работ
(Щербатых Ю.В., 1998; Экман П., 2000; и др.). Однако единая концепция способов выявления
дезинформации пока не создана.
Таким образом, теоретическая неразработанность проблемы ситуативной де¬зинформации в рамках
единой теории в психологии (Знаков В.В., 1999), недостаточ¬но полное решение, имеющей важное
прикладное значение, научной проблемы инди¬видуальных различий дезинформации, лжи с учетом
комплекса факторов, обуслов¬ленных личностным, психодинамическим и нейродинамическим уровнями
индивиду¬альности, и вместе с тем явная недостаточность научно-обоснованных технологий и разработок
процедур исследования и коррекции дезинформации в ситуации профес¬сионального отбора обусловили, с
нашей точки зрения, актуальность и выбор темы данного исследования.
Цель исследования состоит в изучении особенностей психологической диагностики лжи при приеме
сотрудников силовых структур на работу.
Гипотеза исследования состояла в том, что ситуативная дезинформация является системным процес¬сом,
конечная цель которого заключается в положительном прохождении необходимых тестов и принятия на
работу.
В соответствии с поставленной целью решались следующие задачи:
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1. Экспериментально изучить процессы психологического симулирования, вы¬ражающиеся в
фальсификации ответов при тестировании кандидатов в сотрудники правоохранительных органов; и
определить соотношение между картиной искажения и оптимальной моделью претендента согласно
психологической концепции успешно¬го специалиста и должностным инструкциям.
2. Путем корреляционного анализа определить типологию кандидата по индивидуальным особенностям
ситуативной дезинформации.
3. Систематизировать полученный материал и исследовать закономерности психофизиологического
сопровождения тестового отбора кандидатов в правоохранительные органы.
Состояние разработанности вопроса. Теоретические основы исследования социально-психологических
особенностей лжи, разрабатывались в трудах В. В. Волкова, В.В. Знакова, И. А. Ильина, И.Канта, Я.С.
Кротова, Л.Б. Филонова О. Фрая, Ю. Щербатых, П.Экмана и др. В трудах В.К. Вилюнаса, Я.М. Когана, А.Р.
Лурии, Б.Г. Розовского, Ю.И. Холодного и других исследователей намечены основные теоретические и
прикладные аспекты применения полиграфа, в том числе с позиции объективизации получаемой
психофизиологической информации. Б.И. Додонов, И.А. Ильин, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн анализируют
разные аспекты социально-психологических основ личности, в том числе в контексте психологии
профессиональной деятельности. В.Г. Асеев, В.К. Вилюнас, В.Г. Выготский, Е.П. Ильин, И.С. Кон, Б.Ф. Ломов,
А. Маслоу, Д.И. Узнадзе, П.М. Якобсон показали в своих работах теоретические и мотивиционно-
диспозизионные основы социального поведения субъектов.
Вместе с тем в анализируемых работах не исследованы социально-психологические особенности лжи на
основе ее детекции, в том числе для субъектов будущей деятельности. В настоящее время наиболее
перспективным и интересным направлением в социально-психологических исследованиях лжи является:
анализ ее субъективного понимания с целью создания эффективной модели по объективизации данных. В
этом случае нельзя недооценивать значение общепсихологических и социальных закономерностей
порождения, понимания и изобличения лжи в сочетании с точным, статистически надежным способом
объективизации, которым является детекция.
Таким образом, недостаточная теоретическая разработанность и актуальная практическая
востребованность решения научной проблемы выявления сущности и социально-психологических
особенностей объективизации лжи субъектов будущей деятельности.
Объект исследования – претенденты на работу в правоохранительных органах.
Предметом исследования являются психологические особенности объективизации лжи испытуемых в
процессе профессионального отбора.
Практическое значение предложенных разработок определяется значимостью их применения в
организации работы с кадрами в системе правоохранительных органов и широкими возможностями
экстраполяции в других социальных сферах.
База исследования – ОВД № 9 г. Москвы.
ВКР состоит из введения, трех глав, заключения и списка литературы.

ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРЕДПОСЫЛКИ ИССЛЕДОВАНИЯ ПСИХОДИАГНОСТИКИ ЛЖИ
Основные понятия психодиагностики
Психодиагностика – это прикладная отрасль психологии (дисциплина), и область психологической науки и
практики, посвященная разработке и использованию психологических особенностей человека (прежде
всего черт личности и эмоциональных состояний). Необходимо отметить, что психодиагностика, в отличие
от медицинской диагностики, изучает, проявления свойств психики здоровых людей.
Теоретической основой психодиагностики является психология индивидуальных различий, или
дифференциальная психология. В этом разделе психологии выявляются наиболее существенные
характеристики, определяющие психологический облик человека, а также использование методов а
практических целях.
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