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17) обеспечения работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, лечебно-
профилактическим питанием, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами – 2,8 %;
18) регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет – 2,0 %
В рамках правового информирования Государственной инспекцией труда в Свердловской области
продолжается целенаправленная реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение уровня
знаний и информированности граждан в сфере трудового законодательства Российской Федерации. В 2019
году проведено 141 совещание и семинар с руководителями, должностными лицами и работниками
организаций, а также индивидуальными предпринимателями. Также в целях информирования работников в
инспекции действует телефон «горячей линии», по которому ежедневно обращаются более десятка
работников.
В-четвертых: сложившаяся судебная практика и недостаточный профессиональный уровень инспекторов
при проведении проверки, а также при привлечении работодателей к административной ответственности,
дает возможность привлекаемым к административной ответственности лицам избежать наказание.
При проведении проверки, как упоминалась ранее, государственные инспектора труда руководствуются
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 26.12.2008 г.
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении
государственного надзора и контроля», а также иными нормативно – правовыми актами.
При этом, малейшее отступление от требований нормативно – правовых актов инспекторами, по различным
причинам, влечет возможность со стороны недобросовестного работодателя через Федеральный суд
отменить все результаты проведенной проверки, при этом освобождаясь от обязанности устранения
выявленных в ходе проведения такой проверки нарушений, что конечно же негативно сказывается на
самих работниках – и в конечном итоге приводит к усложнению последним реализовать свое право на
защиту, поскольку обращаться таким работникам остается только в суд.
Кроме того, трудовым кодексом Российской Федерации установлены ограниченные сроки для обращения за
защитой своих прав в суд, которые в соответствии со статьей 392 ТК РФ составляют всего 3 месяца с
момента, когда лицо узнало или должно было узнать о нарушении своего права. Пропущенный срок
работником, чьи права были нарушены, можно восстановить, при наличии у него уважительной причины,
однако при этом, как разъяснил Верховный суд Российской Федерации основанием для восстановления
пропущенного срока являются причины, из за которых гражданин действительно не мог обратиться в суд,
например болезнь, выезд за пределы Российской Федерации.
Таким образом, в случае нарушения трудовых прав , выразившееся, к примеру, в невыплате заработной
платы всей команде, и последующее обращение работников в Государственную инспекцию труда, может
привести к тому, что из за некачественно проведенной инспектором проверки, путем обжалования
работодателем предписания Государственной инспекции труда по формальным основаниям в суд и
принятия последним решения об отмене данного предписания, работодатель уйдет от ответственности, а
работникам, которые пропустили срок обращения в суд, поскольку они были уверены, что ГИТ приняла все
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меры и скоро они получат свои заработанные деньги, в конечном итоге в судебной защите будет отказано.
Кроме того, статьей 381 Трудового кодекса Российской Федерации дано понятие индивидуального
трудового спора, под которым понимаются неурегулированные разногласия между работодателем и
работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, соглашения, локального нормативного акт, коллективного договора,
трудового договора о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Органами по рассмотрению индивидуальных трудовых споров являются суд и комиссия по трудовым
спорам, созданная у работодателя. Таким образом, Государственная инспекция труда в Свердловской
области органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров не является.
Нечеткость данного понятия и сложившаяся в Свердловской области судебная практика также позволяет
работодателю уклоняться от исполнения предписаний, выданных по результатам проведенной проверки,
путем отмены решения инспекции через суд со ссылкой на наличие между ним (работодателем) и
работником индивидуального трудового спора.
Исходя из анализа правомочий федеральной инспекции труда, следует вывод, что основной формой
защиты трудовых прав, со стороны Федеральной инспекции труда, является государственный надзор и
контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права. Однако закрепленная с 1994 года такая форма защиты используется сегодня не в
полной мере.

3. Взаимодействие государственных и муниципальных органов власти, осуществляющих надзор и контроль
за соблюдением трудового законодательства работодателями

Важным аспектом организационной деятельности прокуратуры, Федеральной службы по труду и занятости
и ее региональных инспекций труда, является обеспечение надлежащего взаимодействия с органами
государственной власти и местного самоуправления. Под «взаимодействием» в данном случае понимается
взаимосогласованная деятельность различных органов, имеющих общие цели и задачи.
Для прокуратуры и Федеральной инспекции труда обеспечение законности, защита трудовых прав и свобод
человека и гражданина, законных интересов общества и государства составляют основное содержание
деятельности. Для органов власти вопросы законности, общественной безопасности и правопорядка,
выявление и устранение нарушений закона – лишь часть их деятельности по решению многих иных задач.
Поэтому прокуратура и Федеральная инспекция труда в отношениях с указанными органами, хотя и имеет
общие цели, но не выступает в роли координатора, а согласованные действия по вопросам надзорно-
контрольной деятельности проводит с ними в форме взаимодействия.
Учитывая, что основная часть работы вышеназванных органов государственного надзора и контроля
сосредоточена в регионах и на уровне городов, районов, проблемы взаимодействия данных органов и
органов власти преимущественно касаются органов представительной (законодательной) и
исполнительной власти субъектов РФ и местного самоуправления.
В соответствии со статьей 72 Конституции Российской Федерации органы власти субъектов РФ вместе с
органами федеральной власти обеспечивают на своей территории защиту, в том числе трудовых прав
работников, которые работают в рассматриваемой сфере, соблюдая их законные интересы. Кроме того,
органы исполнительной власти субъектов РФ, образуя с федеральными органами исполнительной власти
единую систему исполнительной власти государства, обеспечивают охрану собственности и общественного
порядка, организуют борьбу с преступностью.
Соответственно и органы местного самоуправления, самостоятельно решая вопросы местного значения в
пределах своей компетенции, также обеспечивают на своих территориях соблюдение прав, том числе
трудовых прав работников, которые работают в рассматриваемой нами сфере,
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