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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Педагогика

-

Задание 1
1. Метод обучения – это процесс взаимодействия между учителем и учениками, в результате которого
происходит передача и усвоение знаний, умений и навыков, предусмотренных содержанием обучения.
2. Различные классификации методов обучения
В мировой и отечественной практике предпринято много усилий по классификации методов обучения. Так
как метод категория универсальная, «многомерное образование», обладает множеством признаков, то они
и выступают в качестве оснований для классификаций. Разные авторы используют разные основания для
классификации методов обучения.
Предложено много классификаций, в основу которых положен один или несколько признаков. Каждый из
авторов приводит аргументы для обоснования своей классификационной модели. Рассмотрим некоторые из
них.
1. Классификация методов по источнику передачи и характеру восприятия информации (Е. Я. Голант, Е. И.
Перовский).
Выделяются следующие признаки и методы:
а) пассивное восприятие – слушают и смотрят (рассказ, лекция, объяснения; демонстрационный);
б) активное восприятие – работа с книгой, наглядными источниками; лабораторный метод.
2. Классификация методов на основании дидактических задач (М.А.Данилов, Б.П.Есипов.). В основу
классификации положена последовательность приобретения знаний на конкретном этапе (уроке):
а) приобретение знаний;
б) формирование умений и навыков;
в) применение приобретенных знаний;
г) творческая деятельность;
д) закрепления;
е) проверка знаний, умений и навыков;
3. Классификация методов по источникам передачи информации и приобретения знаний (Н.М.Верзилин,
Д.О.Лордкипанидзе, И.Т.Огородников и др.). Методами этой классификации являются:
а) словесные – живое слово учителя, работа с книгой;
б) практические – изучение окружающей действительности (наблюдение, эксперимент, упражнения.)
4. Классификация методов по типу (характеру) познавательной деятельности (М. Н. Скаткин, И. Я. Лернер).
Характер познавательной деятельности отражает уровень самостоятельной деятельности учащихся. Этой
классификации присущи следующие методы:
а) объяснительно-иллюстративный (информационно-репродуктивный);
б) репродуктивный (границы мастерства и творчества);
в) проблемное изложение знаний;
г) частично-поисковый (эвристический);
д) исследовательский.
5. Классификация методов, сочетающая методы преподавания и соответствующие им методы учения или
бинарные (М.И.Махмутов). Данная классификация представлена следующими методами:
а) методы преподавания: информационно-сообщающий, объяснительный, инструктивно-практический,
объяснительно-побуждающий, побуждающий;
б) методы учения: исполнительный, репродуктивный, продуктивно-практический, частично-поисковый,
поисковый.
6. Классификация методов по организации и осуществлению учебно-познавательной деятельности;
методам ее стимулирования мотивации; методам контроля и самоконтроля (Ю.К.Бабанский). Эта
классификация представлена тремя группами методов:
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а) методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности: словесные (рассказ, лекция,
семинар, беседа); наглядные (иллюстрация, демонстрация и др.); практические (упражнения, лабораторные
опыты, трудовые действия и др.); репродуктивные и проблемно-поисковые (от частного к общему, от
общего к частному); методы самостоятельной работы и работы под руководством преподавателя;
б) методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности: методы стимулирования и
мотивации интереса к учению (используется весь арсенал методов организации и осуществления учебной
деятельности с целью психологической настройки, побуждения к учению); методы стимулирования и
мотивации долга и ответственности в учении;
в) методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельности: методы
устного контроля и самоконтроля; методы письменного контроля и самоконтроля; методы лабораторно-
практического контроля и самоконтроля.
7 Классификация методов обучения, в которой в единстве сочетаются источники знаний, уровень
познавательной активности и самостоятельности учащихся, а также логический путь учебного
моделирования (В.Ф.Паламарчук и В.И.Паламарчук).
8. Классификация методов в сочетании с формами сотрудничества в обучении предложена немецким
дидактом Л.Клинбергом.
а) Монологические методы: лекция; рассказ; демонстрация.
б) Формы сотрудничества: индивидуальные; групповые; фронтальные; коллективные.
в) Диалогические методы: беседы.
9. Классификация методов К.Сосницкого (Польша) предполагает существование двух методов учения:
а) искусственное (школьное);
б) естественное (окказиальное).
Этим методам соответствуют два метода обучения:
а) преподносящее;
б) поисковое.
10. Классификация (типология) методов преподавания, изложенная в «Введение в общую дидактику»
В.Оконя (Польша) представлена четырьмя группами:
а) методы усвоения знаний, основанные главным образом на познавательной активности репродуктивного
характера (беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой);
б) методы самостоятельного овладения знаниями, называемые проблемными, основанные на творческой
познавательной активности в ходе решения проблем.
в) методы оценочные, называемые также экспонирующими с доминацией эмоционально-художественной
активности:
– эмпрессивные методы;
– экспрессивные методы;
– практические методы;
– учебные методы;
г) практические методы (методы реализации творческих задач), характеризующиеся преобладанием
практическо-технической деятельности, изменяющей окружающий мир и создающий его новые формы: они
связаны с выполнением различных видов работ (например, по дереву, стеклу, выращиванию растений и
животных, изготовлению тканей и т.д.), разработкой моделей работ (рисунка), формированием подходов к
решению и выбор лучших вариантов, построение модели и проверка ее функционирования,
конструирования заданных параметров, индивидуальная и групповая оценка выполнения задания.
В ряд названных классификаций методов обучения можно было бы еще добавить десятка два-три. Все они
не лишены недостатков, и в то же время имеют много положительных сторон. Универсальных
классификаций нет, и не может быть.
В методике трудового обучения различают четыре группы методов:
1.Словесные методы: рассказ, объяснение, беседа, лекция, устный и письменные инструктажи.
2.Наглядные методы: демонстрирование изучаемых объектов изображений (моделей, таблиц, схем,
кинофильмов, компьютерных графиков и др.), трудового процесса и его компонентов.
3.Методы самостоятельной работы школьников: упражнения, лабораторно-практические работы,
наблюдения, самостоятельная работа с учебно-технической литературой, конструирование и
моделирование на компьютере и др.
4.Методы проверки знаний, навыков и умений: устный и письменный опрос, выполнение практических
заданий.



Знание многообразия методов и приемов помогают учителю технологии применять их в правильном
взаимосочетании, с учетом конкретных задач обучения, условий его проведения и индивидуальных
особенностей школьников.
Классификация методов трудового обучения по источнику информации
Применяя словесные методы обучения, учитель технологии должен руководствоваться
общепедагогическими требованиями, которые к ним предъявляются.
Рассказ – изложение учителем учебного материала в определенной последовательности. Это изложение
более эффективно, если оно дополняется другими методами, например демонстрацией приспособлений
или показом работы оборудования.
Объяснение. В отличие от рассказа объяснение предполагает более широкое ознакомление школьников с
изучаемыми вопросами. На уроках продуктивной деятельности лучше применять следующие виды
объяснения: пооперационное – последовательное объяснение каждой изучаемой операции;
перспективное – объяснение всех операций, связанных с выполнением трудового задания:
комбинированное – сочетание пооперационного и перспективного объяснения.
Рассказ – материал необходимо излагать в строгой последовательности для того, чтобы внимание
школьников концентрировалось на узловых вопросах.
Беседа – это чередование вопросов учителя трудового обучения и ответов школьников. В ходе беседы
учитель старается навести школьников на самостоятельное формулирование нужного ответа.
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