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функция, отражающая направленность энергии на определённый объект, т.е.
выбор и осуществление планируемой линии поведения, связанной с достижением целей.
Направляющая функция тесно связана с устойчивостью мотива;
3. Регулирующая функция, сущность в которой сводится к тому, что мотив определяет характер
деятельности и поведения, от которых зависит реализация в поведении и деятельности человека
определённых потребностей. Реализация этой функции всегда связана с иерархией мотивов.
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Регуляция состоит в том, какие мотивы оказываются наиболее значимыми в данный момент
времени, и, следовательно, в наибольшей мере обусловливают поведение личности [3, 16, 30].
Таким образом, эффективность мотивации определяется факторами, побуждающими личность
предпринимать какие-либо действия; данные факторы могут содержать как внешние, так и
внутренние компоненты.
Изучение субъективного успеха на протяжении длительного времени является темой
многочисленных исследований отечественных и зарубежных психологов. При этом успех
определяется как субъективная характеристика, поскольку данный фактор имеет различные
критерии у разных людей, в отдельных случаях даже противоположные. Например, для одного
человека высокий рост является желаемым качеством, и наличие его вызывает ощущение успеха.
При этом для другого человека высокий рост является негативным качеством, что приводит к
недовольству собой, а, следовательно, не приводит к субъективному успеху. Такая позиция в
отношении рассматриваемого понятия свидетельствует о большом значении ценностных и
смысловых ориентаций человека при определении его субъективного успеха или неблагополучия.
В настоящее время получает всё большее распространение такой раздел психологической науки,
как позитивная психология. Позитивная психология занимается исследованием психологических
феноменов личности, направленных на преодоление жизненных трудностей в сознании и
положительное функционирование. Комплексный анализ данных характеристик личности
позволяет выявить ряд ценностно-смысловых факторов, раскрыть их психологическую сущность.
Однако данное направление психологии является новым, методики, разработанные в рамках
этого направления, преимущественно пилотажные и требуют глубокой проработки.
Смысл слова «успех» весьма широк. Во-первых, под данным термином понимается счастливое,
размеренное течение жизни, желаемое развитие важнейших жизненных событий. Как правило,
это семейное счастье, гармония во взаимоотношениях с детьми, финансовое благополучие,
любимая работа. Во-вторых, успех может быть использован как синоним счастья, ощущения
радости, позитивного психологического состояния. В-третьих, успех может иметь тождественный
смысл с материальной обеспеченностью. Также его рассматривают как совокупность достижений
человека. [7, 14, 15].
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В середине прошлого столетия в связи с многочисленными исследованиями позитивных
психических состояний, преобразованием философских понятий успеха и счастья в предмет
самостоятельного анализа проблема субъективного успеха рассматривается в контексте
исследований удовлетворённости и качества жизни. Исторически первыми стали работы, согласно
которым субъективное представление успеха является результатом набора определённых
психологических качеств личности. При этом уровень субъективного успеха оценивается самими
человеком согласно его системе ценностей и предпочтений, которые являются индивидуальными
характеристиками. Исходя их этих представлений, критериев оценки успеха существовать не
может, и в задачи исследователей могут войти только определённые качества, формирующие
успех. В этом контексте совместно с понятием «субъективное представление успеха» применяется
понятие «качество жизни», которое способно охарактеризовать положительные и негативные
факторы счастья. Они могут быть психологическими, социальными, экономическими,
политическими, физиологическими, природными и др.[20, 24, 37, 39].
Зачастую понятие «субъективное представление успеха» отождествляется с понятием
«удовлетворённость». Это основное понятие для группы подходов к исследованию главных
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факторов успеха, которые получили название гедонистических. В 80-х годах прошлого столетия
начали проводиться психологические исследования факторов субъективног представления успеха
Нормана Брэдбурна, а впоследствии и Эда Динера. Данные работы легли в основу теоретических
основ исследования субъективного успеха в зарубежной психологии. Норман Брэдбурн описывал
успех через систему понятий, характеризующих счастье, ощущение жизненной
удовлетворённости. Также ему удалось доказать, что позитивный и негативный аффект имеют
различную природу. Таким образом, успех представляет собой баланс позитивного и негативного
аффектов, проявляющийся в форме общей удовлетворённости или неудовлетворённости
существующей действительностью[4, 10, 31].
Н. Брэдбурном была разработана модель структуры психологического успеха. Данная модель
основывалась на балансе позитивного и негативного аффектов. По мнению автора, жизненные
события, несущие противоположные эмоции для человека, накапливаются в сознании в форме
соответствующего аффекта. Негативные события в жизни, связанные с ощущением недовольства
собой, своим окружением, расстройствами, переживаниями, формируют негативный аффект. В
свою очередь позитивные события, приводящие к ощущению радости, уверенности в себе,
всплеску энергии, принятию себя, составляют позитивный аффект. Данные исследования
получили широкое распространение в психологической науке. Они до сих пор являются
актуальными в сфере изучения качественных характеристик субъективного успеха [9, 39].
Большое значение для исследования факторов успеха имеют работы Эда Динера. Именно ему
принадлежит термин «субъективное представление об успехе». Согласно исследованиями
данного учёного, субъективное представление об успехе содержит в себе три основных
компонента:
1. Удовлетворение
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