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Введение

Актуальность проблемы коррупции в государственной службе всегда будет носить довольно популярный
характер, так как, все равно будут находиться те чиновники, занимающие высокие должности, которые
будут использовать свои полномочья именно в личных целях. И при этом, будут активно скрываться от
правосудия. Занимая высокую должность в государственных структурах необходимо понимать, что каждый
должен выполнять именно свою роль во всей этой системе, не используя каких либо дополнительных
связей, средств, методов для решений проблем.
Цель работы состоит в исследовании понятия, специфики, путей преодоления коррупции в государственной
службе.

Коррупция в государственной службе

В настоящее время проблема коррупции находится на первом месте в России. Это обуславливается тем, что
должностные лица, находящиеся на государственное службе зачастую активно используют свои
полномочия для получения определенных благ, удовлетворения своих личных потребностей.
Все что связанно с коррупционными преступлениями представляет реальную угрозу для российского
общества. Коррупция глубоко проникла на многие уровни государственной власти и в различные сферы
хозяйственной деятельности, что значительно снижает эффективность законодательных программ,
затрудняет культурное, социальное и экономическое развитие общества.
Коррупционные процессы наиболее характерны для государственных структур, связанных с вопросами
финансирования, кредитования, сертифицированию импорта и экспорта, распределения фондов, создания
и регистрации предприятий малого и среднего бизнеса, проведения земельной реформы.
Опасность должностных преступлений определяется направленностью деяния против государственной
власти и интересов государственной службы. Эти преступления, совершаемые лицами, наделенными
властью, наносят ущерб компетентности государства, нарушая организованную работу властных структур .
Данная проблема обостряется еще и тем, что сотрудники исправительных учреждений также совершают
должностные преступления, что не способствует достижению их главной цели наказания – исправлению
осужденных. В связи с этим снижается эффективность действия уголовного законодательства, у
преступников формируется чувство полной дозволенности, значительно снижается вера осужденных в
закон и правопорядок.
Таким образом, от граждан скрываются настоящие факты преступной деятельности в коррупционной
направленности. Все, что касается должностных лиц не имеет латентный характер. Люди не могут
напрямую быть ознакомлены с реальными доходами или расходами должностных лиц, при этом создается
пелена перед глазами, которая многих вводит в заблуждение.
Статистические данные о совершении преступлений нельзя найти в открытом доступе, они не публикуются
в ежегодных отчетах о деятельности государственных органов что, на наш взгляд, не способствует
повышению доверия у населения нашей страны чиновникам различных рангов.
Те данные, которые мы с Вами можем рассмотреть являются малой долей того, что происходит на самом
деле вокруг нас, тем самым, многие должностные лица остаются в тени и безнаказанными в
действительности.
Тем самым, даже при активных действиях со стороны органов расследования преступлений данного
характера, все равно данные преступления носят активный характер и в плане раскрытия являются
довольно сложными и практически не раскрываемыми.
Все данные, которые касаются именно коррупционных преступлений, не имеют открытый доступ, тем
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самым, все, что нам предоставляют средства массовой информации зачастую не является достоверной на
самом деле .
Таким образом, все общество находится в неведении и действительности в данных преступлениях. И
получается, что проблема коррупции активно развивается в сфере государственных органах.
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