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РОЛЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ В СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОИЗВОДСТВА
Аннотация. В статье исследована сущность и значение организации производства, освещен
механизм формирования совершенствования организации производства и лично раскрыта роль
руководителя в данном процессе. Раскрыты необходимые меры внедрения для формирования
успешной организационной организации производства.
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Исследование роли личностных качеств руководителя в процессе управления персоналом
является одной из ключевых проблем теории управления человеческими ресурсами.
Особую актуальность этот вопрос приобретает в современных условиях трансформации трудовых
отношений, отношений в социальной среде, отношений между руководителем и подчиненным,
которые выстраиваются на фоне общественных и экономических преобразований, мировых
глобализационных процессов [5, c.73].
Объективные жизненные реалии подтверждают тот факт, что профессионализм и компетентность,
высокий уровень знаний и навыки руководителя являются важным условием совершенствования
управленческих функций на всех уровнях. Руководитель любого уровня должен отвечать целому
перечню концептуальных требований, прежде всего, обладать высоким уровнем
профессионализма. В состав последнего входят:
– владение специальными знаниями и способность их применения для решения реальных задач;
– стремление передать свои знания и опыт другим работникам для создания эффективных систем
и процессов;
– соблюдение профессионального кодекса поведения;
– способность к обновлению профессиональных знаний, навыков и личностных качеств [6, c.81].
Однако сегодня ощущается острая потребность в подготовке нового поколения менеджеров,
способных владеть только интеллектуальным и профессиональным потенциалом, а также – быть
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