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Аннотация. В статье рассмотрены вопросы профессиональной деформации государственных служащих.
Анализируются трудности, факторы и особенности профессионального выгорания. Раскрывается сущность
факторов, приводящих к профессиональной деформации.
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В начале XX В. П. Сорокин ввел в научное обращение понятие «профессиональная деформация», которую он
определял как объективное явление, возникающее в процессе трудовой деятельности и связанное с
появлением у личности некоторых черт, которые вредят самой трудовой деятельности [2, с.43].
С позиции психологической науки профессиональная деформация определяется как появление у личности
под влиянием некоторых особенностей профессиональной деятельности психологических изменений,
которые начинают негативно влиять на осуществление деловой активности, психологическую структуру
самой личности [5, с.911].
Профессиональная деформация заключается не в начальном отсутствии качества аналитической,
профессиональной необразованности, а в их трансформации или атрофии. Однако, отсутствие
необходимого качества или недостаточный профессиональный уровень могут быть благоприятной почвой
для возникновения профессиональной деформации.
При указанных обстоятельствах государственный служащий сохраняет уверенность в правильности своих
действий, а ошибки рассматривает как неизбежные, спровоцированные внешними факторами, а потому
безопасные. К типовым приемам самооправдания можно отнести ссылки на: несовершенство закона и
формальность его требований; предвзятость и
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