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Введение

Цель прохождения практики: формирование профессиональных умений и опыта профессиональной
деятельности в сфере принятия профессиональных решений по вопросам организации и управления ОГВ
или ОМСУ в целом или их структурных подразделений, либо общественной организации или института
гражданского общества, а также закрепление и углубление теоретических знаний, умений и навыков,
полученных в учебном процессе, в ходе практической деятельности.
Задачи практики: изучить цели, задачи, структуру, функции организации; ознакомиться с регламентом
работы организации; ознакомиться со способами ведения делопроизводства и документооборота в
организации; изучить методы самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и
эффективного взаимодействия с другими исполнителями; изучить систему и содержание планирования в
организации; определить особенности системы контроля в организации, критерии результативности
эффективности деятельности; выявить партнерские связи с иными органами государственной власти и
местного самоуправления, а также в организациями, предоставляющими публичных услуги.
Вопросы, подлежащие изучению:
1) Общая характеристика организации;
2) Основные нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность организации;
3) Структура организации и функции подразделений;
4) Принципы организации документооборота в организации;
5) Сфера полномочий и должностные инструкции сотрудников организации;
6) Деловая этика в организации;
7) Система и содержание планирования в организации;
8) Особенности системы контроля в организации, критерии результативности эффективности
деятельности;
9) Партнерские связи с иными органами государственной власти и местного самоуправления, а также c
организациями, предоставляющими публичных услуги.
Ожидаемые результаты практики: приобретение студентом профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления.
Место прохождения практики: СЗИУ РАНХиГС, деканат ФГМУ,
г. Санкт-Петербург, Средний проспект, д. 57/43
Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской
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Федерации.
Период прохождения практики: с «25» июня 2020 г. по «29» июля 2020г.

1. Общая характеристика организации

Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС)
создана Указом Президента Российской Федерации от 20.09.2010 №1140 путем присоединения к Академии
народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации (АНХ, год создания – 1977) Российской
академии государственной службы при Президенте Российской Федерации (РАГС, год создания – 1991), а
также 12 других федеральных государственных образовательных учреждений.
С целью формирования единого образовательного пространства, повышения качества обучения и
внедрения единой системы управления филиалами РАНХиГС, в 2011 году была начата разработка
региональной стратегии, учитывающей специфику объединенной филиальной сети, сформировавшейся в
результате слияния 14 высших учебных заведений, в свою очередь имевших обширную филиальную сеть (к
региональной сети Академии народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации, имевшей до
реорганизации 3 филиала, были присоединены ещё 65 филиалов).
В период с 2010 по 2012 годы была проведена реорганизация филиальной сети РАНХиГС и филиалы стали
проводить обучение в формате единой структуры.
Вопрос оптимизации региональной сети встал перед Академией сразу с момента объединения, а за
истекший период 27 представительств и порядка 10 филиалов РАНХиГС были ликвидированы.
Таблица 1 – Филиалы РАНХ и ГС
Филиалы РАНХиГС, расположенные в Северо-Западном федеральном округе
Вологодский (Вологодская область, г. Вологда) Мурманский (Мурманская область, г. Мурманск)
Выборгский (Ленинградская область, г. Выборг) Новгородский (Новгородская область, г. Великий Новгород)
Западный (Калининградская область, г. Калининград) Псковский (Псковская область, г. Псков)*
Карельский (Республика Карелия, г. Петрозаводск) Сосновоборский (Ленинградская область, г. Сосновый
Бор)*

2. Основные нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность организации

В своей деятельности организация руководствуется следующими нормативно-правовыми актами:
- Конституция Российской Федерации
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
- Устав Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской
Федерации
- Положение о Северо-Западном институте управления РАНХиГС,
- Свидетельство о государственной аккредитации с Приложением № 1 и Приложением № 11 (от 12 марта
2018 года, срок действия до 12 марта 2024 года),
- Лицензия РАНХиГС на осуществление образовательной деятельности с приложением (от 7 декабря 2018
года),
- Стратегия развития Северо-Западного института управления РАНХиГС до 2025 года,
- другими.
Также в организации действуют локальные правовые акты, регламентирующие деятельность.
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