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Введение
Менеджмент — это совокупность современных принципов, методов, средств и форм управления,
направленных на повышение эффективности работы организации. На сегодняшний день активно
развивается практика и теория менеджмента. Происходящие в практике менеджмента изменения
вызывают соответствующее развитие его теории. Целью данной работы является рассмотрение мировых
тенденций управленческих технологий.
Основная часть.
Если рассматривать общую эволюцию технологий менеджмента в XX в., то можно выявить тенденцию
расширения технологий менеджмента в трех направлениях:
1) финансово-ориентированный менеджмент;
2) менеджмент с акцентом на маркетинг;
3) процессно-ориентированный менеджмент .
Вышеуказанные направления развивались начиная с 30-х гг. ХХ в. и до текущего момента. Однако они не
заменяли друг друга, а дополняли, обогащая менеджмент новыми технологиями, направленными на
различные аспекты деятельности организаций. Что касается финансово-ориентированного менеджмента,
то его разновидностями являются финансовый менеджмент, управленческий учет, функционально-
стоимостное управление и т. п. Его основными технологиями являются бюджетирование, анализ
финансово-хозяйственной деятельности и т. д.
Маркетинговое управление представляет собой основной инструмент организации и повышения
эффективности продаж, закупок и оптимизации складских запасов . Использование
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