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-

Данное решение также находится в плоскости достижения горизонтальной справедливости и направлено
на обеспечение среднего достаточно высокого уровня материального обеспечения лиц пенсионного
возраста.
Реализация данного решения выявила множество проблем в сфере социальной защиты населения:
- фиксация факта массовых увольнений граждан предпенсионного возраста обусловила необходимость
введения уголовной ответственности за данное правонарушение. Есть риск, что данная мера приведет к
увеличению дискриминации по возрасту при найме сотрудников, так как работодатель будет с
осторожностью принимать на работу такого работника, предположив, что в случае его увольнению
последуют печальные последствия;
- односторонность новых мер по сохранению численности населения старшего возраста на рынке труда, что
проявляется только в реализации программ переобучения только в отношении лиц предпенсионного
возраста, т.е. за 5 лет до входа на пенсию. Тем не менее, очевидно, что повышение пенсионного возраста
может привести к повышению уровня безработицы более молодых групп населения (45-50 лет). Именно
поэтому
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