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Вопрос 22

Роль и место социального педагога в системе управления школой.

Ответ:
Главная задача социального педагога – помочь ребенку выразить себя, свои желания, свои эмоции, обрести
себя как уникальную личность. Обрести личностную гармонию, которая одновременно является следствием
и причиной нравственной свободы человека, обеспечивает ему полноту жизни и деятельности, постоянный
творческий поиск.
Решение этой задачи начинается с диагностики. Каждый учебный год начинается с составления
социальных паспортов классов. На их основе составляется социальный паспорт гимназии, который
позволяет нам определить: образовательный статус родителей (а это необходимо для планирования
работы с родителями), статус семьи (ведь подходы в воспитательной работе зависят и от процентного
соотношения полных и неполных семей). Совместно с кураторами определяется, кто из детей заслуживает
большего внимания. Совету профилактики предлагает список детей, которых необходимо поставить на
внутришкольный учет.
Таким образом, социальный педагог:
организует воспитательную работу в классе, группе, направленную на формирование общей культуры
личности, адаптацию личности к жизни в обществе, уважение к окружающей природе;
изучает психолого-педагогические особенности личности и её микросреды, условия жизни, выявляет
интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении и
своевременно оказывает социальную помощь и поддержку обучающимся и воспитанникам;
выступает посредником между личностью и образовательным учреждением, семьёй, средой, органами
власти; - способствует реализации прав и свобод обучающихся, созданию комфортной и безопасной
обстановки, обеспечению охраны их жизни и здоровья;
создаёт условия для развития талантов, умственных и физических способностей обучающихся во
внеурочное время;
взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб,
семейных и молодёжных служб занятости и других служб в оказании помощи обучающимся, детям,
нуждающимся в опеке и попечительстве, детям с ограниченными физическими возможностями, а также
попавшим в экстремальные ситуации;
участвует в разработке, утверждении и реализации образовательных программ учреждения, несёт
ответственность за качество их выполнения в пределах своей компетенции.
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