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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы выпускной квалификационной работы обусловлена тем, что в соответствии с
изменениями в экономическом и социальном разви-тии страны существенно меняется и политика в области
оплаты труда, соци-альной поддержки и защиты работников. Многие функции государства по реализации
этой политики возложены непосредственно на предприятия, ко-торые самостоятельно устанавливают
формы, системы и размеры оплаты труда, материального стимулирования. Понятие «заработная плата»
напол-нилось новым содержанием и охватывает все виды заработков (а также раз-личных видов премии,
доплат, надбавок и социальных льгот), начисленных в денежных и натуральных формах, включая
денежные суммы, начисленные работникам в соответствии с законодательством за непроработанное время
(ежегодный отпуск, временная нетрудоспособность).
Учет расчетов с персоналом по оплате труда позволяет определить ве-личину задолженности предприятия
перед работниками по выплате заработ-ной платы, позволяет документально оформить все выплаты
работникам и сохранить информацию о выплатах в соответствии с требованиями законода-тельства РФ.
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Ошибки в учете расчетов с персоналом по оплате труда недо-пустимы по причине контроля за уровнем
оплаты труда со стороны работ-ников и социальных органов.
Направления совершенствования системы оплаты труда и проблемы, связанные с их применением на
практике, рассматриваются аналитиками в рамках экономического анализа для выявления скрытых
резервов повыше-ния эффективности деятельности предприятия, улучшение рациональности
использования трудовых ресурсов. В этом плане можно выделить научные исследования А.Я. Грязнова, Е.А.
Епифановой, М.Н. Толчинской, С.В. Скворцовой и других авторов.
Несмотря на достаточно большой объем научных исследований по теме работы, проблемы, связанные с
разработкой такой системы оплаты труда, которая бы позволила повысить производительность труда, в
том числе – в отрасли производства, не имеют однозначного решения, поскольку экономия фонда оплаты
труда позволяет сократить себестоимость выпускаемой про-дукции, что в свою очередь отражается на
динамике прибыли и рентабельно-сти деятельности предприятия. В то же время работники предприятия,
кото-рые не заинтересованы в результатах своего труда, не используют свой по-тенциал для роста
эффективности работы предприятия, что является непри-емлемым для его успешной деятельности.
Целью выпускной квалификационной работы является исследование практики ведения бухгалтерского
учета расчетов с персоналом по оплате труда, выполнение анализа оплаты труда и разработка
рекомендаций по улучшению системы бухгалтерского учета в ООО «АлтайСтройКомплект».
Задачи выпускной квалификационной работы можно сформулировать следующим образом:
 проанализировать сущность понятия «оплата труда» и принципы организации оплаты труда на
предприятии в современных условиях;
 рассмотреть порядок нормативно-правового регулирования в бух-галтерском учете расчетов по оплате
труда персонала и описать порядок от-ражения в учете расчетов с персоналом по оплате труда;
 описать методику анализа расходов на оплату труда;
 рассмотреть организационно-экономическую характеристику пред-приятия – объекта исследования;
 выполнить описание особенностей документального оформления и бухгалтерского учета расчетов с
персоналом по оплате труда на предприя-тии;
 выполнить анализ эффективности использования фонда оплаты тру-да на предприятии;
 сформулировать направления совершенствования бухгалтерского учета расчетов с персоналом на
предприятии;
 сформулировать рекомендации по повышению эффективности ис-пользования фонда оплаты труда на
предприятии.
Объектом исследования является малое предприятие, расположенное в Республике Алтай, ООО
«АлтайСтройКомплект», основным видом деятель-ности которого является строительство жилых и
нежилых зданий.
Предмет исследования – порядок бухгалтерского учета расчетов с пер-соналом по оплате труда, принятый
в ООО «АлтайСтройКомплект».
К методам, используемым при написании выпускной квалификацион-ной работы, относятся: обзор научной
литературы по теме исследования, ме-тоды экономического и финансового анализа (анализ динамики и
структу-ры, расчет финансовых коэффициентов), табличный и графический методы представления
информации.
К источникам информации, использованным при написании выпускной квалификационной работы,
относятся учебники и учебные пособия по бух-галтерскому учету и анализу таких авторов, как В.П. Асахов,
Ю.А. Бабаев, М.А. Гахова, И.М. Дмитриева, И.А. Фельдман и другие, а также научные статьи по теме
исследования.
Практическая значимость выпускной квалификационной работы выте-кает из возможностей использования
результатов исследования не только в деятельности ООО «АлтайСтройКомплект», но и на любом другом
предпри-ятии, поскольку позволяют раскрыть не только возможные причины неэф-фективности системы
внутреннего контроля учета расчетов с персоналом по оплате труда, но и возможные направления
совершенствования бухгалтер-ского учета заработной платы.
Структура работы. Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав основной части,
заключения, списка использованных ис-точников и приложений – бухгалтерской отчетности, регистров
бухгалтер-ского учета и первичных учетных документов ООО «АлтайСтройКомплект».
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