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Правда здесь существует важный нюанс. Пункт «ликвидация деятельности» не обязательно равен
ликвидации самой компании. Дело в том, что строительная компания в период спада и банкротства активно
тратит свои накопленные резервы. Продлить свое существование и попытаться реанимироваться
строительная компания в этом случае может только путем получения кредитов и других форм
субсидирования деятельности [1].
Теперь охарактеризуем каждый из этих этапов деятельности строительной организации. Однако следует
заметить, что такой анализ мы будем вести исходя, в том числе из финансовых, людских и других
возможностей организации. Другими словами постараемся выявить особенности жизнеспособности и
устойчивости строительной организации от момента рождения до момента кризиса и краха компании.
Итак, первая фаза – фаза зарождения. Исходя из названия понятно, что на этом этапе компания создается.
Соответственно на этом этапе компания практически ничего не зарабатывает, а только тратит. Другими
словами объем вложенных средств не компенсируется доходами приносимыми компанией. На этом этапе
компания решает
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