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Введение
Сознательное культивирование правил, определяющих внешние формы поведения - этикета, ряд
исследователей относят к периоду античности (Древняя Греция и Древний Рим). Именно в это время
наблюдаются первые попытки специального научения людей красивому поведению. Само «красивое
поведение» в это время практически совпало с добродетелями античного человека, с его представлениями
о нравственности и гражданственности.
Этикетом называется совокупность поведенческих правил, которые касаются внешнего проявления
отношения к людям. Сюда относится уровень обхождения с окружающими, формы обращений,
приветствий, поведение в общественных местах, поступки и стиль в одежде.
То, что человек соблюдает рамки приличия, ведет себя определенным образом в обществе,
придерживается определенной системы разрешений и запретов, говорит о том, что он следует
определенной системе ценностей. Он считает себя частью этого общества.
Целью данной работы является рассмотрение служебного этикета сотрудника УИС, его форм и
особенностей.
В законе РФ «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» в
главе 1 статьи 1 «Принципы деятельности уголовно-исполнительной системы» говорится о том, что
«деятельность УИС основывается на принципах законности, гуманизма, уважения прав человека» .
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