
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/esse/132686 

Тип работы: Эссе

Предмет: Деловое общение

-

Эссе «Как поступить сотруднику, получившему подарок высокой стоимости от представителей фирмы-
поставщика»

Преподнесение подарков - один из тонких и щепетильных моментов деловых коммуникаций, особенно с
внешними контрагентами, когда появляется риск стать зависимым в принятии решений. Однако, данная
ситуация вполне регулируема.
Прежде всего, не желательно принимать от поставщиков подарки высокой стоимости, так как это не
соответствует правилам деловой этики и допустимо только в исключительных случаях (особенно если
возникает риск влияния данного подарка на принятие решения сотрудником в результате реализации
своих обязанностей).
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