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Тип работы: Научно-исследовательская работа

Предмет: Педагогика

-

Например, в соответствии с программой обучения «Обществознанию» учитель выработал какой-то набор
навыков и умений, которые необходимо развивать в учениках. Затем группа распределяет зоны
ответственности, например, учитель истории концентрируются на одном типе умений, учитель
обществознания - на другом. Участие в сообществе должно строиться на добровольных принципах, но едва
ли учителя (при очень высокой средней нагрузке и нечеловеческой отчетности) так легко захотят тратить
дополнительное время. Есть один совершенно неприемлемый способ создания групп: написать
распоряжение и всех заставить. Такой метод обычно дает прямо противоположный эффект: теряются даже
те связи между учителями, которые были. Убиваются даже те начинания, которые несмело зарождались.
Есть такая популярная фраза: «Если кто-то считает себя лидером, но за ним никто не следует, то человек
просто прогуливается сам по себе». Мне кажется, это и есть функция лидера — зажечь, убедить
участвовать в чем-то. Вероятно, это и есть индикатор лидерского успеха. Вероятно, у каждого из школьных
лидеров есть свои приемы выводить других из «зоны комфорта».

Конечно же, способов объединить учителей вокруг педагогических проблем и задач, организовать
постоянный обмен опытом значительно больше, чем приведено здесь. Фестивали педагогических идей,
методические декады… — список можно продолжать. Практически любой школьный лидер, который
внедряет изменения, изобретает собственную методику, подходящую под особенности конкретной школы:
ее учителей и учеников, сложившихся традиций, задач.
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