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1. Основные организационно-правовые формы некоммерческих организаций
Применяемая сегодня в России система организационно-правовых форм хозяйственной деятельности,
введенная в основном Гражданским кодексом РФ, включает 2 формы предпринимательства без
образования юридического лица, 7 видов коммерческих организаций и 7 видов некоммерческих
организаций.

Юридические лица делятся на коммерческие и некоммерческие.
Коммерческими называются организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели
своей деятельности.
Некоммерческими считаются организации, для которых извлечение прибыли не является основной целью и
не распределяющие ее среди участников. Рассмотрим подробнее коммерческие организации.
1. Товарищество.
Товарищество представляет собой объединение лиц, созданное для осуществления предпринимательской
деятельности. Товарищества создаются в том случае, когда в организации предприятия решают принять
участие 2 или более партнера.
2. Общество.
Общества бывают 3-х видов: общества с ограниченной ответственностью, общества с дополнительной
ответственностью и акционерные общества.
Общество с ограниченной ответственностью (ООО)– это общество, уставный капитал которого разделен на
доли, определенные учредительными документами; участники ОООне отвечают по его обязательствам и
несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости своих вкладов.
Общества с дополнительной ответственностью. Участники общества с дополнительной ответственностью
несут ответственность всем своим имуществом.
Акционерные общества. Акционерным является такое общество, уставный капитал которого разделен на
определенное число акций, причем его участники не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков,
связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций.
3. Производственный кооператив.
Производственный кооператив – это добровольное объединение граждан на основе членства для
совместной хозяйственной деятельности, основанной на их личном участии и объединении имущественных
паевых взносов.
4.Государственные и муниципальные УП.
К государственным и муниципальным унитарным предприятиям (УП) относятся предприятия, не
наделенные правом собственности на закрепленное за ними собственником имущество. Это имущество
находится в государственной (федеральной или субъектов федерации) или муниципальной собственности
и является неделимым.
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2. Создание организации

Первый этап при создании фирмы – выбрать сферу деятельности, написать бизнес-план, иметь на руках
денежные средства в качестве первоначального взноса и для оплаты расходов по регистрации компании.
При создании предприятия нужно выбрать организационно-правовую форму. Акционерные общества
подходят для крупного и среднего бизнеса, ООО и ИП – для малого и среднего, а кооперативы и
товарищества эффективны при ведении крупного бизнеса. Но это не аксиома, можно выбирать любую
форму, потому что порядок их создания, регистрации, реорганизации и ликвидации несущественно
отличается.
Следующий этап создания предприятия – заключение учредительного договора между учредителя или
акционерами и разработка устава организации. В уставе содержится информация о названии и месте
нахождения компании, правовое положение фирмы, цели деятельности, информация об уставном
капитале, о количестве и номинале акций (если АО), информация об учредителях или акционерах, их
правах и обязанностях, порядок реорганизации и ликвидации, ответственность общества и его участников.
Устав является основным документом, регулирующим деятельность организации, все его положения
должны соответствовать действующему законодательству.
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