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Введение

Я, ФИО, в период с 09.11.2020 г. по 30.11.2020 г. проходил производственную (преддипломную) практику в
Государственном бюджетном учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Динской
комплексный центр социального обслуживания населения».
Производственная практика способствует формированию у обучающегося общих и профессиональных
компетенций, приобретению практического опыта по специальности.
Практика является основной частью учебного процесса и имеет своими целями: закрепить и углубить
полученные теоретические знания, привить практические навыки работы по выбранной специальности, а
также осуществить сбор практической информации для выполнения отчета по производственной практике.
Задачами данной практики является приобретение профессиональных навыков и опыта работы в
Пенсионном фонде РФ и решение ряда вопросов, с которыми студент сталкивается на практике, а также
научиться самостоятельно преодолевать возникающие в работе трудности и проблемы, решать вопросы и
задачи.

Основная часть

Государственное бюджетное учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Динской
комплексный центр социального обслуживания населения» является бюджетным учреждением.
Полное наименование учреждения: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания
Краснодарского края «Динской комплексный центр социального обслуживания населения».
Краткое наименование учреждения: ГБУ СО КК «Динской КЦСОН».
Юридический адрес: 353204, Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица Шевченко, 27.
Направления деятельности:
1. Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и инвалидам
2. Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие
группировки
Учредитель: Министерство труда и социального развития Краснодарского края
Услуги, предоставляемые комплексными центрами социального обслуживания населения, утверждены
Законом Краснодарского края от 26 декабря 2014 года № 3087-КЗ «Об утверждении перечня социальных
услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг на территории Краснодарского края».
1. Услуги, предоставляемые отделениями социального обслуживания на дому: 1) социально-бытовые
услуги; 2) социально-медицинские услуги; 3) социально-психологические услуги; 4) социально-правовые
услуги%; 5) срочные социальные услуги (согласно приказа министерства труда и социального развития
Краснодарского края от 27.12.2019 № 2497).
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2. Услуги, предоставляемые отделениями срочного социального обслуживания: 1) социально-бытовые
услуги; 2) социально-медицинские услуги; 3) социально-правовые услуги; 4) социально-психологические
услуги.
3. Услуги, предоставляемые отделением помощи семье и детям: 1) социально-бытовые услуги; 2)
социально-медицинские услуги; 3) социально-психологические услуги; 4) социально-педагогические услуги;
5) социально-трудовые услуги; 6) социально-правовые услуги; 7) срочные социальные услуги (согласно
приказом министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края от 27.12.2019 г. №
2497).
В ходе прохождения практики были выполнены следующие задания:
1. Прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты с заявлениями о назначении
определенного вида социального обеспечения.
2. Использование компьютерных программ для назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и
рассмотрения пенсионных обращений граждан на основании заявления и сформированного пенсионного
дел.
3. Определение прав на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку
трудовых пенсий, пенсию по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий,
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных
выплат, путем внесения соответствующих изменений в пенсионное дело.
4. Прием лиц пожилого возраста, инвалидов и других категорий граждан по вопросам пенсионного
обеспечения и социальной защиты, выдача данным лицам соответствующих справок.
5. Осуществление формирования и хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных
выплат.
Изучение порядка назначения трудовых пенсий по старости и составление заявления о назначении пенсии
по старости. Трудовая пенсия по старости – это осуществляемая ежемесячно денежная выплата лицам,
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