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ВВЕДЕНИЕ

Производственная практика – это обязательная составляющая образовательного процесса, необходимая
для подготовки квалифицированных работников, хорошо ориентирующихся не только в профильной
теории, но и в реалиях трудовых будней.
Данный этап обучения осуществляется вне стен вуза – на базе учреждений, соответствующих будущей
специальности студента.
Перенос учебного процесса в условия, максимально схожие с обстановкой будущей профессиональной
деятельностью студента, – обязательный этап на пути получения высшего образования, обусловленный
требованиями госстандартов и регламентированный приказом Минобразования и науки РФ.
Производственная практика проходилась на базе компании ПАО «ГК Космос».
Целью производственной практики является исследование и анализ организации управления
предприятием, углубление и закрепление теоретических знаний, умений и навыков при решении
актуальных задач управления.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- изучить историю создания и основные направления деятельности ПАО «ГК Космос».;
- рассмотреть характеристику ПАО «ГК Космос».;
- рассмотреть структуру управления анализируемой компании;
- описать деятельность ПАО «ГК Космос».;
- провести анализ основных функций персонала;
- изучить стиль управления руководителя ПАО «ГК Космос»..
По окончании работы на предприятии предоставляется отчет руководителю, оформленный по стандарту,
установленному программой практики.
Теоретической базой для написания отчета по практике послужили труды российских и зарубежных
ученых.

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ ПАО «ГК КОСМОС»

ГК«Космос» расположен на проспекте. Гостиница граничит с зеленым массивом на северо-востоке столицы,
оазисе тишины и спокойствия – национальным парком «Лосиный остров». Главная выставочная площадка
страны — ВДНХ — находится напротив «Космоса». Останавливаясь в отеле «Космос», для посетителей
всегда найдётся выставка и развлечения по вкусу.
Основные ценности: гостеприимство, добросовестность, лидерство, работа в команде, ответственность и
своевременность.
Компания сделает все возможное, чтобы каждый гость почувствовал заботу и уважение.
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Предлагая истинную роскошь и высококлассный уровень обслуживания, данный бренд является одним из
ведущих в индустрии гостеприимства.
ПАО «ГК Космос» расположена по адресу: г. Москва, Проспект Мира, 150.
ПАО «ГК Космос» расположена по адресу: г. Москва, Проспект Мира, 150.
Гостиница отличается удобным местоположением – рядом с Комсомольской площадью, которую в народе
называют площадью Трех Вокзалов, и в 5-ти минутах ходьбы от метро Комсомольская и Красные Ворота.
Отсюда легко можно доехать как до аэропортов, так и до центра города, где сосредоточены основные
достопримечательности столицы.
Прекрасный деловой отель с высоким уровнем сервиса и удачным расположением.
Уникальные общественные интерьеры и высокие стандарты в обслуживании номеров. Интересная кухня,
которая не следует московской гастрономической моде.
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