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ВВЕДЕНИЕ

Преддипломная практика – это обязательная составляющая образовательного процесса, необходимая для
подготовки квалифицированных работников, хорошо ориентирующихся не только в профильной теории, но
и в реалиях трудовых будней.
Данный этап обучения осуществляется вне стен вуза – на базе учреждений, соответствующих будущей
специальности студента.
Перенос учебного процесса в условия, максимально схожие с обстановкой будущей профессиональной
деятельностью студента, – обязательный этап на пути получения высшего образования, обусловленный
требованиями госстандартов и регламентированный приказом Минобразования и науки РФ.
Преддипломная практика проходилась на базе ОМВД России по Богородскому району Нижегородской
области.
Целью предипломной практики является исследование и анализ организации управления предприятием,
углубление и закрепление теоретических знаний, умений и навыков при решении актуальных задач
управления.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- изучить историю создания и основные направления деятельности ОМВД России по Богородскому району
Нижегородской области;
- рассмотреть характеристику ОМВД России по Богородскому району Нижегородской области;
- рассмотреть структуру управления анализируемой компании;
- описать деятельность ОМВД России по Богородскому району Нижегородской области;
- провести анализ основных функций персонала;
- изучить стиль управления руководителя ОМВД России по Богородскому району Нижегородской области.
По окончании работы на предприятии предоставляется отчет руководителю, оформленный по стандарту,
установленному программой практики.
Теоретической базой для написания отчета по практике послужили труды российских и зарубежных
ученых.
Период прохождения практики с 9.11.2020 по 19.12.2020.

1 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОМВД РОССИИ ПО БОГОРОДСКОМУ РАЙОНУ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ОМВД России по Богородскому району Нижегородской области является исполнительным органом власти,
который осуществляет защиту граждан. В обязанности ОМВД России по Богородскому району входит
осуществление административно-распорядительных функций, а также борьба с преступностью.
В состав МВД входят полицейские отделы. Их задача защищать жизни, здоровье, права и свободы граждан,
а также вести борьбу с организованными преступными группировками, с экономическими преступлениями.
Органы проводят уголовные расследования, исследуют правонарушения и находят виновных. Кроме того,
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существует дорожная полиция, проводится борьба с нелегальной иммиграцией и контроль за
наркотическими средства.
Граждане страны, иностранные граждане, лица без гражданства должны быть защищены полицейскими от
преступлений. Обеспечивается охрана общественного порядка, собственности и проводится политика
защиты гражданской безопасности.
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