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Предмет: Основы научных исследований

-

Современному постнеклассическому образу науки соответствует парадигма становления и
самоорганизации, в контексте которой профессиональная этика представляет собой сложную
самоорганизующуюся социальную систему. Предпосылки ее образования исторически закономерны,
основаны на логике развития общества, тенденциях усложнения его структурной организации,
возникновении нравственных типов ценностей, отношений и регуляции в деятельности человека. Это
задает современные интенции понимания содержания профессиональной этики как множества
взаимосвязанных элементов морального сознания, нравственных отношений и нравственной деятельности,
где целостность, относительная самостоятельность, устойчивость, а также другие системные свойства и
качества фокусируются вокруг центральной идеи реализации общественного блага в профессиональной
деятельности.
Профессиональная этика возникает первоначально как явление обыденного сознания, в дальнейшем
развивается уже на основе осмысления и обобщения практики представителей профессиональной группы.
Эти обобщения систематизируются в виде кодексов, которые заключают в себе не только требования к
содержанию и результатам деятельности, но и к отношениям, возникающим в процессе деятельности.
По мнению О.Ю. Марковой, профессиональная этика обусловлена особенностями некоторых профессий,
корпоративными интересами, профессиональной культурой. Люди, выполняющие одинаковые или близкие
профессиональные функции, вырабатывают специфические традиции, объединяются на основе
профессиональной солидарности, поддерживают репутацию своей социальной группы [3, с. 98].
Профессиональная этика выясняет происхождение и взаимосвязь моральных требований, связанных с
разделением общественного труда. Впервые интерес к проблемам профессиональной этики проявили
Конфуций, Аристотель. Значительный вклад также внес Иммануил Кант. Профессиональная этика
возникает тогда, когда формируются первые
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