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Тип работы: Рецензия

Предмет: Этнопсихология

-

Мастер-класс «Тренинг этнической толерантности»

10-11 класс
2020 год
Цель: формирование этнической толерантности у обучающихся.
Задачи:
- познакомить с особенностями восприятия людей другой этнической принадлежности;
- способствовать формированию толерантного отношения к представителям различных этнических групп;
- способствовать приобретению навыков толерантного взаимодействия.
Ход тренинга.
Выработка правил работы в группе.
Участие в групповой работе оказывает сильное воздействие на формирование личности подростка. В связи
с этим уже на первом занятии необходимо принять этические правила групповой работы, которые
способствовали бы созданию комфортной и безопасной обстановки в группе, и придерживаться их на
протяжении всего тренинга. Ниже приводятся базовые правила, однако группа может дополнить список
своими правилами (например: не опаздывать, говорить по очереди и т. д.).
Психолог: для более эффективной работы в нашей группе нам необходимо выработать определенные
правила. Сегодня мы с вами попробуем выработать правила несколько необычным способом. Я буду
предлагать вам пословицы или цитаты, а вы будете из них извлекать смысл и сами формулировать правила.
Лучший способ узнать — можете ли вы доверять кому-то — это доверять ему. (Эрнест Хемингуей)

«Правило доверия» - для того, чтобы мы с вами работали с отдачей в группе, мы должны доверять друг
другу
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