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Введение
Цель практики – формирование, закрепление, развитие профессио-нальных умений и навыков и
компетенций, том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности в области
психологии и педагогики.
Задачи практики:
- эффективное использование имеющихся психолого-педагогических знаний в учебно-воспитательном
процессе;
- приобретение умений и навыков применения изученных педагоги-ческих и психологических методов,
средств, приёмов и форм работы в об-разовательном процессе учреждения;
- приобретение практического опыта психолого-педагогической ра-боты и опыта взаимодействия с другими
педагогическими работниками;
- овладение необходимым набором общекультурных, общепрофес-сиональных и профессиональных
компетенций.
В ходе практики осуществлялось:
- Знакомство с правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения, с его административным
и педагогическим составом, с направлениями деятельности образовательного учреждения;
- Изучение документов, отражающих направлениями деятельности образовательного учреждения;
- Ознакомление с работой психолога, с контингентом обучающихся;
- Психолого-педагогический анализ личностных особенностей обу-чающихся;
- Психолого-педагогическая диагностика студентов;
- Помощь психологу и педагогам в организации занятий и меропри-ятий;
- Проведение психолого-педагогических занятий и мероприятий.
Основная часть
Характеристика образовательного учреждения
Московский Университет имени С.Ю.Витте (МУИВ) был создан в 1993 году и является одним из первых
негосударственных вузов России, получивших лицензию на право ведения образовательной деятельности.
Университет имени) готовит профессионалов во всех сферах экономики и финансов, управления,
юриспруденции для дальнейшей работы в компа-ниях всех форм собственности.
В университете можно получить подготовку по всем направлениям: среднее профессиональное
образование, высшее профессиональное обра-зование, второе высшее образование, магистратура,
аспирантура, допол-нительное профессиональное образование, а также высшее и второе выс-шее
образование с использованием дистанционных образовательных тех-нологий высокого уровня.
Место нахождения образовательной организации: г. Москва, 2-й Кожуховский проезд, д. 12, стр. 1.
Миссия учреждения – подготовка активно действующих на рынке и стремящихся к развитию
профессионалов, вооруженных технологиями, основанными на лучших достижениях в области теории и
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практики ме-неджмента, экономики и юриспруденции, а также культуры управления.
Цель организации – создание и развитие цифрового университета на основе сформированной и
обновляемой электронной информационно-образовательной среды, открытых on-line курсов, активного
взаимодей-ствия с другими образовательными организациями и профильными пред-приятиями.
Стратегии развития университета – переход от традиционного обу-чения к электронному по всем формам
обучения.
Режим работы организации: понедельник – воскресенье 8:00 – 22:00.
График работы: время начала и окончания работы сотрудников Университета, в том числе, сотрудников
филиалов (за исключением науч-но-педагогических работников) устанавливается в период с понедельника
по четверг с 9.30 до 18.15, в пятницу с 9.30 до 17.00, обеденный перерыв 30 минут в период с 12.30 до
13.00.,
Начало работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня научно-педагогических работников
устанавливается в зависимости от расписания занятий и проведения кафедральных и Университетских
меро-приятий.
Органами управления университетом являются:
− Единственный учредитель – высший орган управления;
− Общее собрание работников и обучающихся университета – колле-гиальный орган управления;
− Президент университета – надзорный орган;
− Ректор – единоличный исполнительный орган;
− Ученый совет – коллегиальный исполнительный орган.
Ректор Университета – Семенов Александр Вячеславович.
Общая численность профессорско-преподавательского состава вуза составляет 96 человек. Из них: деканы
– 4; заведующие кафедрами – 13; заместитель заведующего кафедрой – 8; профессоры – 11; доценты – 48;
старшие преподаватели – 12.
Структура:
Бухгалтерия. Финансовый директор – главный бухгалтер - Понома-рев Д.А.
Группа общего планирования и контроля. Проректор по учебной работе – Давлетшин А.Т.
Департамент информационных технологий. Проректор по информа-ционным технологиям - руководитель
департамента информационных технологий – Ставцев С.Б.
Канцелярия. Заведующий Колесникова Н.В.
Научно-исследовательский центр. Проректор по научной работе - Парфенова М.Я.
Организационно-правовое управление. Проректор-Руководитель ор-ганизационно-правового управления -
Зябухина Н.Д.
Отдел воспитательной работы. Руководитель – ПекарусьЯ.О.
Отдел инженерно-технического обеспечения. Руководитель – Зюзин Е.П.
Отдел организации учебного процесса с применением дистанцион-ных образовательных технологий.
Руководитель – Калашникова М.В.
Планово-экономический отдел. Руководитель – Лапина Т.В.
Секретариат. Референт – Алексеева Д.В.
Служба безопасности и внутреннего контроля. Руководитель – Яко-вец А.В.
Служба маркетинга и рекламы. Руководитель – Гохберг Н.В.
Служба персонала. Руководитель – Шитиков А.В.
Студенческий отдел кадров. Руководитель – Пугина Н.В.
Управление дополнительного профессионального образования. Ру-ководитель – Ухалина О.В.
Управление по организации приема. Руководитель – Санарова И.Р.
Управление среднего профессионального образования. Руководи-тель – Каганер Ю.Ю.
Центр дополнительного профессионального образования. Руководи-тель – Шепелева Е.А.
Центр карьеры, практики и трудоустройства. Руководитель – Ми-шина И.И.
Центр международного образования. Руководитель – Лапаревич И.С.
Факультет довузовской подготовки. Руководитель – Волкова Ю.Э.
Факультет Управления. Декан – Рибокене Е.В.
Кафедра Менеджмента. Заведующий кафедрой – Маковецкий М.Ю.
Кафедра Психологии и педагогики. Исполняющий обязанности заве-дующего кафедрой – Савельева Е.Ю.
Кафедра рекламы и человеческих ресурсов. Заведующий кафедрой – Рудницкая А.П.
Кафедра социально-гуманитарных дисциплин Заведующий кафедрой – Минайченкова Е.И.



Факультет Экономики и Финансов. Декан – Руденко Л.Г.
Кафедра Бухгалтерского учета, налогообложения и таможенного де-ла. Заведующий кафедрой – Зуева И.А.
Кафедра Финансов и кредита. Заведующий кафедрой – Буневич К.Г.
Кафедра Экономики городского хозяйства и сферы обслуживания. Заведующий кафедрой – Бушуева Н.В.
Юридический факультет. Декан - Лебедев И.Н.
Кафедра Уголовного права и процесса. Заведующий кафедрой – Уварова И.А.
Кафедра Теории и истории государства и права. Заведующий кафед-рой – Слюсаренко Т.В.
Кафедра Гражданского права и процесса. Заведующий кафедрой. - Колонтаевская И.Ф.
Кафедра Административного права. Заведующий кафедрой. – Липу-нов В.И.
Кафедра банковского и финансового права. Заведующий кафедрой – Самородов Д.А.
Кафедра Конституционного и муниципального права. Заведующий кафедрой – Давитадзе М.Д.
Факультет информационных технологий. Декан – Зайцев С.А.
Кафедра информационных систем. Исполняющий обязанности заве-дующего кафедрой - Блощук А.А.
Кафедра Математических и естественно – научных дисциплин. Заве-дующий кафедрой – Сурина Е.Е.
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