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Тип работы: Статья

Предмет: Государственные и муниципальные финансы

-

играет базовый оклад. Данный показатель определяется Правительством РФ по ПКГ, а обеспечивается
учреждениями государственного сектора за счет использования средств бюджета федерального уровня.
2. Принимая во внимание различный уровень сложности выполняемых работ, а, главное, квалификации
работников, в ходе формирования заработной платы к базовому окладу применяются персональные
повышающие коэффициенты, расчет которых происходит в предусмотренных пределах, установленных для
вознаграждения работников.
3. Следующей составной частью зарплаты работников являются выплаты компенсационного характера,
перечень которых был утвержден приказом Минздравсоцразвития РФ № 822 от 29.12.2007 [5].
Однако также следует отметить, что, рассматривая данную часть заработной платы работника учреждений
государственного сектора, следует подразделять ее с выплатами, которые не входят в состав
вознаграждения сотрудника, т.к. подразумевают выполнение им свои непосредственных трудовых
обязанностей или иных подобных работ.
4. Еще одним важным элементом, входящим в состав заработной платы работников государственных
учреждений, являются стимулирующие выплаты: премии, надбавки и доплаты стимулирующего характера,
иные
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