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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Международный бизнес

-

выбор нескольких наиболее оптимальных кандидатов,
- проведение заключительного собеседования,
- подготовка предложения и его презентации и прием на работу нового сотрудника.
Так как в Amazon каждый проект – это чаще всего новая команда (всегда появляются новые члены
команды), то к формированию и распределению ролей относятся особенно внимательно. Прежде всего, в
корпорации приветствуется перераспределение обязанностей и ролей, чтобы каждый участник мог
попробовать себя в новом статусе. Также такой методы позволяет сформировать пул взаимозаменяемых
специалистов, которые в любой момент могут продолжить уже начатый проект на время отсутствия
коллеги.
В Amazon в профессиональной карте сотрудника всегда будет пункт открытости к экспериментам и
креативность. Но они будут относиться преимущественно к способности анализировать результат своего
труда как готовый продукт для потребителя и способность его совершенствовать, как сделать наиболее
удобным процесс получения и использования продукта.
При формировании команды международного масштаба требования становятся более обширными:
- добавляется толерантность к другим культурам,
- расширенные способности к коммуникациям,
- готовность работать в режиме постоянного обсуждения и пояснения своей позиции,
- умение аргументированного доказать свою точку зрения,
- бесконфликтность и компромиссность.
Для Amazon важно чтобы специалист понимал результат своей работы и сделал все необходимое для
потребителя данного продукта, облегчая его поиск, принятие решения, покупку и дальнейшее
использование. Сотрудник должен уметь изучать новые рынки, перспективы, методы и технологии работы,
средства коммуникации и это должно вызывать у него истинный интерес. Только в таком случае работа
будет приносить удовольствие и

-
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