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1. Общие сведения об организации – базе практики

АО «Красногвардейский машиностроительный завод» находится в г. Артемовский Свердловской области и
занимается производством крупных тягодутьевых машин.
АО «КМЗ» предлагает своим клиентам широкий спектр продуктов в области промышленной чистки газов,
энергоэффективных дымососов и нагнетателей. Накопленный опыт, высококвалифицированные
технические специалисты позволяют максимально точно решить поставленные задачи, с применением
современных технологий в области перемещения газовоздушных смесей, модернизации устаревшего
оборудования, увеличения срока службы и снижения расходов на обслуживание.
Красногвардейский машиностроительный завод ориентирован на выпуск тягодутьевых машин — это
вентиляторы и дымососы.
Миссия предприятия: создание и продвижение на рынке продукции гражданского назначения;
выстраивание долговременных отношений с потребителями.
Цели:
Производство:
- малогабаритных электрических погрузчиков, с щелочными и кислотными аккумуляторными батареями,
грузоподъемностью 1 т; 1,6 т; 2 т, с комплектом сменного оборудования;
- электротележек грузоподъемностью 2 т;
- вакуумно-подметальных коммунальных машин МК-1500М2, МК2000.
Задачи:
- формирование научно-технической и производственно-технологической политики Общества;
- повышение эффективности управления деятельностью Общества;
- оптимизация состава и структуры Общества;
- концентрация всех видов ресурсов Общества;
- диверсификация производства с целью повышения финансовой устойчивости Общества;
- повышение производительности труда и качества выпускаемой продукции Общества;
- улучшение социальных условий работников Общества.
Приоритетные направления деятельности:
- разработка, производство, модернизация, сервисное обслуживание и ремонт продукции гражданского
назначения;
- разработка и реализация научно-технических и инновационных программ Общества;
- кадровое обеспечение Общества;
- подготовка и обучение профессиональных кадров для промышленных предприятий Свердловской области;
- модернизация существующих и создание новых производств Общества;
- организация маркетинговой и рекламно-выставочной деятельности Общества.
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Представленный в данном отчете анализ финансового состояния АО "КМЗ" выполнен за период
31.12.2017–31.12.20199 г. на основе данных бухгалтерской отчетности организации за 3 года. Деятельность
АО "КМЗ" отнесена к отрасли "Производство машин и оборудования, не включенных в другие группировки"
(класс по ОКВЭД 2 – 28), что было учтено при качественной оценке значений финансовых показателей.
Таблица 1 - Структура имущества и источники его формирования

Структура активов организации по состоянию на 31.12.2019 характеризуется соотношением: 16,4%
внеоборотных активов и 83,6% текущих. Активы организации в течение анализируемого периода
увеличились на 95 472 тыс. руб. (на 26,7%). Учитывая рост активов, необходимо отметить, что собственный
капитал увеличился еще в большей степени – на 38%. Опережающее увеличение собственного капитала
относительно общего изменения активов является положительным показателем.
Наглядно соотношение основных групп активов организации представлено ниже на диаграмме:

Рисунок 1 – Структура активов организации на 31 декабря 2019 г.
Рост величины активов организации связан, в первую очередь, с ростом следующих позиций актива
бухгалтерского баланса (в скобках указана доля изменения статьи в общей сумме всех положительно
изменившихся статей):
• запасы – 59 781 тыс. руб. (50,5%)
• дебиторская задолженность – 30 961 тыс. руб. (26,2%)
• результаты исследований и разработок – 22 809 тыс. руб. (19,3%)
Одновременно, в пассиве баланса наибольший прирост наблюдается по строкам:
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доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61801/
2. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ. – Режим доступа:
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
3. ГОСТ Р 7.0.8-2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации,
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