
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:
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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Теория управления

-

Простая методика многокритериального многоальтернативного решения
На примере задачи выбора места работы
1.Определяем критерии выбора в соответствии с заданием
1. хорошие взаимоотношения в коллективе
2. возможность сделать карьер у
3. стабильность развития предприятия
4. высокая заработная плата
5. творческий характер работы
6. полезность для социального окружения
7. работа не противоречит закону
8. забота предприятия о культурном отдыхе и здоровье
9. безопасность труда
10. работа по интересующей специальности
2.Оцениваем важность каждого критерия
А) Прямым ранжированием
Оцениваем представленные критерии по степени личной важности в баллах от 0 до 100.
1. хорошие взаимоотношения в коллективе-70
2. возможность сделать карьеру-70
3. стабильность развития предприятия-50
4. высокая заработная плата-100
5. творческий характер работы-40
6. полезность для социального окружения-30
7. работа не противоречит закону- 100
8. забота предприятия о культурном отдыхе и здоровье-80
9. безопасность труда-90
10. работа по интересующей специальности-10
Суммируем проставленные оценки:

-
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