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Тип работы: Эссе

Предмет: Прикладная социология
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Можно сказать, что широкое определение организации - это любая целенаправленная организация
социальной деятельности, которая подразумевает активный контроль над человеческими отношениями,
упорядоченными для определенных целей. Организация - это социальная система, структурированная
четко изложенными правилами, целями и практиками и функционирующая на основе разделения труда и
четко определенной иерархии власти. Примеры в обществе разнообразны и включают, среди прочего,
бизнес и корпорации, религиозные учреждения, судебную систему, школы и правительство.
Социальная организация позволяет идентифицировать ее членов на принадлежащих и не принадлежащих
к ней. Основная предпосылка социологии состоит в том, что человеческое поведение в значительной
степени формируется группами, к которым люди принадлежат, и социальным взаимодействием,
происходящим внутри этих групп. В центре внимания социологии находится группа, а не индивид.
Стереотипы на рабочем месте - это предположения о людях, основанные на их поле или культуре, либо на
религиозных или физических признаках. Когда стереотипы приводят к преследованиям и дискриминации,
рабочая среда окрашивается негативом. Это разделяет команды и тормозит творческие усилия.
Стереотипы относятся к характеристикам, которые можно связать с определенными группами. Эти
характеристики могут быть положительными или отрицательными. Стереотипы могут вести к
предрассудкам и дискриминации.
Хотя многие исследователи обсуждают точное определение стереотипа, этот термин обычно относится к
набору убеждений относительно характеристик, атрибутов и поведения членов определенной группы.
Стереотипы о группах людей являются побочным продуктом процессов категоризации. Применительно к
отдельным людям обобщения, основанные на категоризации, называются социальными стереотипами. Хотя
людей можно классифицировать по бесчисленным параметрам, различия
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