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Унаследованная Российской Федерацией с прежних времен организация охраны труда представляла собой
иерархическую структуру, которая была построена в прежнем обществе и функционировала под строгим
административным контролем, сопровождаемым планированием и распределением ресурсов. Недавние
изменения в экономической и социальной системах страны, вызванные переходом к рыночной экономике,
потребовали как пересмотра действующего трудового законодательства, так и реорганизации всей
системы охраны труда и, в частности, предоставления услуг по гигиене труда работающему населению.
Охрана труда в России признана комплексной системой обеспечения безопасных и здоровых условий труда,
которая включает в себя правовые, социально-экономические, организационные, профилактические,
безопасные, гигиенические, технические и другие меры.
Трудовое законодательство Российской Федерации состоит из отдельных положений Конституции
Российской Федерации, Трудового кодекса, Основного закона об охране труда и нормативных актов,
которые состоят из соответствующих правовых актов, постановлений и директив, а также руководящих
принципов, инструкций, государственных
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