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Тип работы: Научно-исследовательская работа

Предмет: Менеджмент в организации

-

1. Изучите сложившуюся ситуацию
Характеристика организации ООО "СМУ-15".
Компания является партнёром Компании ИНСИ. За время работы на рынке Челябинска и Челябинской
области было построенр более 10 000 м² современных и комфортных жилых и общественных зданий.
Компания предлагаем свои услуги по поставке домокомплектов и их высококачественный монтаж.
Заказав дом в строительной компании ООО "СМУ-15, заказчик получает следующие преимущества:
• Привлекательная стоимость квадратного метра готового жилья;
• Оказание полного комплекса услуг по производству строительно-монтажных, инженерно-технических и
отделочных работ специалистами высокого уровня;
• Экономия времени и сроков на возведение дома;
• Возможность изготовления дома мечты по индивидуальному проекту;
• Высочайшее заводское качество от производителя домов – Компании;
• Приятные скидки и подарки от Компании.
Общая ситуация: В результате анализа, проведенного кадровой службой предприятия, была выявлена
неблагоприятная тенденция – рост текучести персонала в отдельных производственных подразделениях.
Причем основную часть увольняемых составляют рабочие строительных специальностей.
Проведем анализ текучести кадров на предприятии.
2. Сформулируйте проблему
Проблема – большое количество рабочих увольняются со своих должностей. Нет нового притока кадров.
3. Постройте дерево проблем

-
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