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От того, насколько успешно складывается общение, зависит темп развития подростка, его самоощущение и
самооценка, отношение к другим людям. Для высокомотивированного подростка внимание сверстника
необходимо для удовлетворения потребности поделиться своими достижениями, что может быть
воспринято другими детьми как хвастовство и привести к конфликтной ситуации. Обязательно необходимо
организовать общение между подростками на основе доброжелательного и уважительного отношения друг
к другу. Одной из наиболее эффективных форм коммуникативного взаимодействия между детьми является
тренинговая деятельность.
Высокомотивированные подростки четко представляют себе, как можно организовать познавательную
деятельность, провести исследование, с интересом участвуют в беседах по результатам реализованного
проекта, задают взрослым много вопросов с целью узнать что-то новое и с удовольствием делятся
полученными впечатлениями со всеми окружающими. Чаще всего такие дети берут на себя главные роли и
хорошо справляются с ними. Но быстро и легко расстраиваются, если с ними в чем-то сверстники не
соглашаются. Они часто проявляют завышенные требование к своим сверстникам, стремясь к лидерству.
Поэтому задача педагогов – объяснить подростку, что необходимо считаться с мнением сверстников.
Способность к сопереживанию, умение отождествить себя с другим человеком, готовность принять другую
точку зрения – являются необходимыми условиями для полноценного общения детей.
Не менее важным для успешного общения со сверстниками является решение таких характерных
коммуникативных проблем высокомотивированных детей, как стремление прервать собеседника благодаря
очень быстрому «схватыванию» его недосказанной мысли; постоянное желание поправлять других;
высмеивание окружающих как ответ
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