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Научная статья
На тему: «Наставничество в государственном учреждении: особенности и проблемы»
Аннотация. Настоящая научная статья посвящена проблеме и особенностям использования инструмента
наставничества в государственной и муниципальной службе. В частности в статье рассматриваются
особенности организации наставничества в Законодательном Собрании Свердловской области.

Опыт работы государственных и муниципальных учреждений показывает, что молодой сотрудник, впервые
пришедший на работу в Законодательное Собрание Свердловской области, начинает выполнять новую и
незнакомую для него работу. Такой сотрудник элементарно не имеет опыта практической работы в органах
власти. Необходимость выполнения такой работы заставляет сотрудника действовать исходя из
собственного опыта или методом проб и ошибок. Такая практика работы молодых специалистов не может
не отражаться негативно на работе Законодательного Собрания. По мнению автора, данную проблему
можно нивелировать, применяя добросовестную систему наставничества [3].
Наставничество в Законодательном Собрании Свердловской области – это неформальный процесс обмена
знаниями, опытом и психологическая поддержка, получаемая обучаемым в процессе работы, карьерном
развитии и профессиональном становлении. Наставничество в Законодательном Собрании Свердловской
области включает построение неформальной коммуникации, как правило, между двумя людьми в течение
длительного периода времени. Другими словами, это связь между сотрудниками, один из которых обладает
большим объемом знаний и опыта, и сотрудником, у которого их мало или их нет совсем [4].
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