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Пояснительная записка автора с кратким описанием содержания
портфолио
Портфолио содержит все мои данные (здесь полностью необходимо прописать все данные полностью, ФИО,
дата рождения, адрес проживания, место работы, общие сведения, документы, подтверждающие освоение
дисциплины).
В этом портфолио рассказываю вкратце о своих достижениях.
Моя профессия связана с досуговой деятельностью. Наш клуб предоставляет услуги по обучению
всевозможных предметов музыкальной направленности , такие как обучение на гитаре, фортепиано,
танцами, народно-духовыми инструментами, также изобразительной направленности.
Наш клуб выполняет ту позитивную сторону нашего поселка, которую так любят наш жители. Вместе с
библиотекой мы часто создаем всевозможные конкурсы, которые поднимают патриотический дух нашего
села. Мы создаем кружковые отделения, среди взрослого населения. Туда входят в основном женщины за
50 лет. Для них специально создан хор, который выступает на всевозможных конкурсах и выигрывает
места, становятся дипломантами и лауреатами всевозможных мероприятиях. Для юных наших участников
также создаются группы вокалистов, танцоров, которые занимаются профессионально. И подают больше
надежды.
Наш клуб по праву может занимать первое место в селе, так как все наши жители с удовольствием
приходят сами и остаются с нами до конца.
Документы, подтверждающие освоение ПМ. 01. Организационно-управленческая деятельность
Справка, выдавалась мне с места работы. Так как я работаю заведующей в культурно-досуговом центре
«Покровский», что соответствует практике, проходимой мной . Ниже прилагаю справку.
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Анализ социокультурной сферы города (района, села)
В последнее время стала остро ощущаться социальная поляризация и отчуждение различных слоев
общества. Среди подростков, взрослых, пожилых и детей. Конечно, самые уязвимые слои населения
являются дети и пожилые в силу своего возраста. И общество должно в первую очередь озаботиться об
этих слоях населения.
Решение этих задач невозможно посредством мер, связанных только с решением экономических и бытовых
задач, вопросов социального обеспечения.
Решать эти задачи — важно и нужно.
Очень непростая ситуация в каждых точках нашей необъятной России, нехватка денежных средств для
улучшения и процветания всевозможных домов культуры и различных досуговых организаций.
Для занятия чем-либо интересным в каждом населенном месте должны создаваться дома культуры и
организации дополнительного образования.
И таким главным помощником в Онежском районе, поселка Покровское являются:
-Покровский сельский Дом культуры, расположенный по адресу: п. Покровское, ул. Усачева, д.28, а;
-Покровская библиотека, расположенная по адресу: п. Покровское, ул. Усачева, д.28, а,
В досуговой организации проводится очень много всевозможных концертов, конкурсов для всех возрастов.
Проводится такие мероприятия, которые проходят на воздухе, с жителями района. Также наш клуб тесно
связан и работает с библиотекой. Проводим совместно дни книжных любознателей. Тем самым повышая
уровень знаний детей, школьников, пенсионеров, взрослого населения. Очень много делаем различных
конкурсов для школьников, и вообще жителей нашей деревни. Они играют важную роль в воспитании
подрастающего поколения. Также для проведения досуга взрослых и людей пенсионного возраста. Для
этого достаточно различных организаций досугового пользования. В организации дополнительного
образования большой спектр предоставления услуг как для маленького возраста населения, так и для
взрослого. Работая в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Культурно досуговый центр
«ПОКРОВСКИЙ» в должности заведующей Покровского дома культуры. Могу сказать, что мы проделываем
огромную работу, работаем со всеми возрастами.
Наша работа помогает нашему району процветать, вдохновляться на достижения, творческие высоты.
Также наши участники проводят очень много времени в клубе тем самым заинтересовывая себя каким-либо
интересными делами. Ведь любой конкурс помогает нашим жителям осуществлять свои мечты,
возможности. Ведь самые уязвленные слои населения считаются дети и пожилые. Поэтому оберегать,
делать их жизнь легкой и счастливой – наша задача. Наша тематика проведения конкурсов-направить свой
посыл для взрослых.
Наш центр выполняет огромную роль в воспитании подрастающего поколения. Пожилых людей. Для всех
них подготавливается определенные курсы, тематика проведения и подготовки различных конкурсов,
концертов, мастер-классов.
Наш центр выезжает с концертами в школы, другие села, районы. Мы готовимся к различного уровня
концертам, даже выезжаем в тюрьмы. Наши участники охотно ходят в наши группы. Костюмы шьем на
каждое выступление.

Характеристика организации (учреждения) культурно-досуговой сферы
- основные направления деятельности организации культуры;
-функции управления в организации (планирование, организация,
мотивация, контроль)

У С Т А В
муниципального бюджетного учреждения культуры
«Культурно – досуговый центр
«ПОКРОВСКИЙ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно–досуговый центр «Покровский» (далее –
Учреждение) создано в соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования
«Покровское» от 18 июня 2012 года. Учреждение является не коммерческой организацией.
Организационно-правовая форма – учреждение тип муниципального учреждения – муниципальное
бюджетное учреждение культуры.
1.2. Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно –
досуговый центр «Покровский».
1.3. Сокращенное наименование - МБУК КДЦ «Покровский».
1.4. Юридический адрес Учреждения: Архангельская область, Онежский район, деревня Покровское, улица
Усачева, дом 28 а.
1.5. Учредителем является: Муниципальное учреждение «Администрация муниципального образования
«Покровское» (далее – Учредитель).
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