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Введение
Бизнес и его развитие играет огромную роль в следующих областях:
1. Экономический рост, инновационное развитие экономики, развитие темпов роста промышленного
производства, освоение новых видов производства, способствование вымыванию устаревших видов
производства.
2. Способствование развитию конкуренции между фирмами, увеличение свободы в национальной
экономике, развитие экспорта и импорта товаров.
3. Создание механизмов координации, связей между фирмами. Предприятия вырабатывают стратегию
развития через рыночное пространство и конкуренцию .
Таким образом, бизнес играет важную роль в развитии всех факторов для развития экономики. Особенно
это проявляется в период повышения доверия и ответственности в стране.
Кроме того, важной составляющей является именно этика бизнеса, представляющая собой свод правил,
основанный на традиционных ценностях общества. Этих принципов придерживаются члены одной
компании и ее партнеры. Как правило, основа деловой этики бизнеса – это уважение интересов и ценностей
сотрудников компании, запрет на нечестные приемы в рыночной конкуренции
В условиях все более ожесточенной конкуренции, когда компаниям приходится бороться за расположение
не только потребителей, но и инвесторов, высококвалифицированного персонала, поставщиков
качественных комплектующих, а в некоторых вопросах и государства (например, когда речь идет о
лицензиях, контрактах и т.д.), организации вынуждены искать новые пути для того, чтобы стать более
востребованными с точки зрения всех перечисленных стейкхолдеров, а следовательно, добиться
устойчивости к финансовым и операционным рискам. Опыт развитых стран показывает, что впечатление о
компании формируется на основании многих факторов; к числу основных можно отнести корпоративную
социальную ответственность (далее – КСО). Так, благодаря КСО работники и другие значимые группы
стейкхолдеров становятся более лояльными по отношению к компании. Кроме того, восприятие уровня
рисков инвесторами и потребителями снижается за счет возникновения «ореола» ответственного бизнеса .
Целью данной работы является рассмотрение особенностей развития и становления КСО в России.
Задачи:
- описать этапы становления этики бизнеса и корпоративной социальной ответственности в России;
- рассмотреть перспективы и проблемы развития социальной ответственности компаний в России.
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1 Этапы становления этики бизнеса и корпоративной социальной ответственности в России
Согласно А. Г. Здравомыслову , этика бизнеса нашей стране проходила несколько этапов (рисунок 1).

Рисунок 1 – Этапы развития этических воззрений в России
Если же говорить про современную Россию, то сейчас ключевая роль в отношениях общества, бизнеса и
государства принадлежит государству. Последнее является системообразующим фактором, который
оптимизирует возможности и перспективы экономического, социального и культурного
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