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Отношения, которые функционируют наряду с трудовыми, весьма различны по своему содержанию. Сюда
относятся отношения: по организации труда и управлению трудом; социальному партнерству; ведению
коллективных переговоров; заключению коллективных договоров и соглашений; участию работников и
профсоюзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных
законом случаях. Эти отношения в обобщенной форме являются коллективными трудовыми отношениями.
Их отличительная особенность - наличие коллективного субъекта в лице профсоюза или иного
представительного органа работников. Сам работник, как правило, непосредственно в коллективном
трудовом отношении не участвует.
К самостоятельным видам ТК РФ относит и отношения по подготовке и дополнительному
профессиональному образованию кадров непосредственно у данного работодателя, отношения по
материальной ответственности работодателя и работника в сфере труда, которые до последнего времени
рассматривались как составная часть трудовых отношений.
Отношения по контролю (надзору), профсоюзному контролю за соблюдением трудового законодательства
(включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, традиционно признавались отношениями, функционирующими одновременно с
трудовыми. Трудовой кодекс не отступает от этих традиций.
В соответствии с конституционным правом на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и
гигиены, важное значение имеют предусмотренные в ТК РФ нормы в области контроля (надзора) за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, способствующие обеспечению безопасных и здоровых условий труда. Возникающие в
связи с осуществлением надзора и контроля отношения функционируют наряду с трудовыми отношениями.
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