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ВВЕДЕНИЕ

Управление как деятельность существовало на протяжении всей нашей истории. Управление в экономике -
это сознательное направление экономических и социальных процессов для достижения
сбалансированности, пропорциональности и оптимальности. При этом определяющими являются факторы:
действие объективных экономических законов, влияние частных, коллективных и государственных
интересов, потребности общества.
Мировой опыт показывает, что в основе успехов прогресса всегда лежат непосредственные экономические
интересы людей, дисциплина и порядок, четкая система организации и управления процессами
капиталовложения, формирования фондов, накопления и потребление.
Современный бизнес - это высокоорганизованная и эффективно функционирующая система действия
предпринимателей независимо от форм собственности и хозяйствования в рыночной экономике
демократического общества.
Бухгалтерский учет является языком бизнеса, поэтому они неотделимы. В бухгалтерском учете
формируется вся необходимая информация о деятельности организации. Посредством учета
осуществляется ее управление и именно бухгалтерия отвечает за постановку и ведение бухгалтерского
учета в организации.
Одним из главных направлений деятельности бухгалтерии любой организации является учет заработной
платы работников предприятия. Этот участок работы бухгалтерии является одним из наиболее трудоемких
и ответственных, и по праву занимает одно из центральных мест во всей системе учета на предприятии.
Понятие «заработная плата» охватывает все виды заработков, а также различных премий, доплат,
надбавок, и социальных льгот, начисленных в денежной и натуральных формах (независимо от источников
финансирования), включая денежные суммы, начисленные в соответствии с законодательством за
непроработанное время (ежегодный отпуск и т.д.).
В соответствии с изменениями в экономическом и социальном развитии страны существенно меняется и
политика в области оплаты труда, социальной поддержке и защиты работников. Многие функции
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государства по реализации этой политики возложены непосредственно на предприятия, которые
самостоятельно устанавливают формы, системы, размеры оплаты труда и материального стимулирования
его результатов.
Размер оплаты труда зависит от сложности и условий выполняемой работы, профессионально-деловых
качеств работника, результатов его труда и хозяйственной деятельности предприятия.
Минимальный размер оплаты труда работников всех организационно-правовых форм устанавливаются
законодательством.
Уставной юридической формой регулирования трудовых отношений, в том числе, в области оплаты труда
работников, становится трудовой и коллективный договора предприятия, в котором фиксируются все
условия оплаты труда, входящие в компетенцию предприятия.
Проблемы труда и заработной платы актуальны потому, что с ними сталкиваются на каждом предприятии
(организации). Оно может не иметь на балансе основных средств, может не заниматься
внешнеэкономической деятельностью, не приобретать материальных ценностей и т.д., но вопросы,
связанные с трудовыми отношениями, будут возникать всегда, при любых формах собственности и видах
деятельности.
Учет расчетов с персоналом по оплате труда имеет большое значение в деятельности организации, так как
от этих показателей зависит производительность труда, фондовооруженность и прибыль предприятия.
Правильность начисления заработной платы влияет на порядок начисления и уплаты НДФЛ, страховых
взносов в государственные внебюджетные фонды, включаемых расходы предприятия и позволяющих
уменьшать налог на прибыль и единый налог при специальных налоговых режимах для малых
предприятий.
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