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Введение

В современных реалиях российской экономики стоит первоочередная проблема развития организации.
Наиболее приоритетным фактором максимально эффективного хозяйствования представляется
взаимодействие конкретного хозяйствующего субъекта с текущей социальной средой. Однако в
подавляющем большинстве организаций предпочтение отдается различным экономическим факторам
развития, например, прибыли, рентабельности, экономической эффективности, точке безубыточности и
другие. А вот социальные факторы игнорируются большинством организаций. Поэтому основной задачей
каждой современной организации должно быть достижение максимальной сбалансированности
социальных и экономических показателей его деятельности.
Прогнозирование социально-экономического развития организации позволяет в значительной степени
улучшить управление организацией за счет обеспечения координации всех факторов производства и
реализации, взаимосвязи деятельности всех подразделений, и распределения ответственности.
Условием развития рыночной экономики является, прежде всего, развитие производственного
предпринимательства в аграрной сфере как гаранта социально-экономической стабильности и
продовольственной независимости на уровне страны и регионов. Сельское хозяйство сегодня -
основополагающая сфера агарного предпринимательства.
Вопросы эффективности деятельности предприятия сельского хозяйства всегда были одними из
актуальных, и соответственно поиск путей ее повышения является важной научной задачей. В связи с этим
прогнозирование социально-экономического развития сельскохозяйственного предприятия является
актуальной и практически значимой темой.
Высоко оценивая вклад современных ученых и полученные ими методические, научные, практические и
методологические результаты, следует отметить, что проблемность данного вопроса, его актуальность и
растущая практическая значимость полностью определили выбор данной темы, предмета и объекта
исследования, в том числе обусловили формулировку цели и задач работы.
Цель работы – осуществление прогнозирования социально-экономического развития хозяйства ООО
«Сурнай».
Задачами данной работы являются:
- раскрыть сущность социально-экономического развития организации;
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- охарактеризовать основные методы прогнозирования социально-экономического развития организации;
- представить показатели, характеризующие социально-экономического развития организации;
- провести анализ социально-экономического развития ООО «Сурнай»;
- провести расчеты, связанные с прогнозированием социально-экономического развития ООО «Сурнай»;
- оценить эффективность прогнозных мероприятий.
Объект исследования – хозяйство Республики Татарстан ООО «Сурнай».
Предмет исследования – процесс прогнозирования социально-экономического развития ООО «Сурнай».
При написании работы был задействован ряд литературных источников по анализу и прогнозированию
социально-экономического развития предприятия.
В процессе исследования применялись способы экономического анализа, аналитический метод,
графоаналитический метод, методы прогнозирования развития организации.
Информационную основу работы составляют данные бухгалтерской отчетности, иные внутренние
документы ООО «Сурнай».
Практическая значимость работы определяется тем, что ее результаты являются основы для разработки
рекомендаций по улучшению социально-экономических показателей, характеризующих развитие ООО
«Сурнай».
Достоверность всех имеющихся в работе подходов, рекомендаций и выводов подтверждается
использованием методического обоснованного инструментария, применением и обработкой достаточно
большого объема фактического реального материала.
Структурно выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, заключения и списка
использованной литературы.
Во введении указаны актуальность рассматриваемых проблем, поставлена цели и сформулированы задачи
работы, охарактеризована теоретико-методологическая база ВКР, а также ее структура и практическая
значимость.
В первой главе рассмотрены теоретические основы прогнозирования социально-экономического развития
организации.
Во второй главе данной работы представлена организационно-экономическая характеристика ООО
«Сурнай», проведен анализ его социального и экономического развития.
В третьей главе данной представлены перспективы социально-экономического развития хозяйства ООО
«Сурнай».
Заключение – это итог по проведенному исследованию.

1 Теоретические основы прогнозирования социально-экономического развития организации

1.1 Сущность социально-экономического развития организации

Определение «социально-экономическое развитие» полностью отражает корреляционная зависимость
между текущим уровнем экономического развития и полноценным решением всех социальных проблем
государства и ее субъектов. Под таким определением понимают процесс изменения отношений между
социальными группами населения и экономическими субъектами [55 c. 65].
Экономическую базу социального развития организации, в структуру которой сегодня входят десятки
определенных конкретных вопросов и проблем (оплата, охрана, условия труда, нормирование, социальная
поддержка и социальная защита работников, подготовка кадров, социальное страхование), обеспечивает
не в последнюю очередь сама компания в процессе своей хозяйственной деятельности и получения
некоторых завершающих финансово-экономических результатов. Таким образом, именно за счет
полученных средств от реализации продукции (услуг), создания дохода и прибыли организации она имеет
возможность постоянно начислять работникам зарплату, обеспечивать самые достойные условия и
требующую текущую охрану труда, их активную социальную поддержку. Далее само социальное развитие
и его окончательные результаты непосредственно влияют на динамику текущих объемов производства
услуг и продукции, а значит и на общее финансово-экономическое состояние компании [50, c. 124].
В настоящее время в отечественной экономике существуют два диаметрально противоположных подхода в
раскрытии социальной деятельности в организации. Сторонники первого признают, что компания должна
преследовать экономические и производственные цели и ее социальная ответственность заключается в
получении определенной максимальной прибыли, обеспечении наиболее высокого уровня зарплаты для



всех работников и дивидендов для всех акционеров.
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