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. Характеристика основных направлений деятельности организации, перспективы развития

Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова был основан в 1907 году.
Миссия РЭУ- содействие устойчивому социально-экономическому развитию России через формирование
человеческого и интеллектуального капитала.
Стратегической целью РЭУ является создание эффективной многоуровневой системы непрерывного
образования, отвечающей потребностям государства, общества и отдельных лиц в экономической и
смежных областях знаний, формирование университета, образовательная и исследовательская
деятельность которого широко признана на международном и национальном уровнях и обеспечивает
ресурсную базу для его дальнейшего устойчивого развития.
Особенностью РЭУ является то, что он сохраняет отечественные образовательные традиции в области
экономики, обновляя их в соответствии с требованиями реального сектора экономики и современными
международными стандартами. Одним из преимуществ Российской экономической школы является
использование экономико-математических и экономико-статистических (эконометрических) методов для
подтверждения экономических теорий и решений.
Преимуществом существующей модели образования РЭУ является сочетание экономического и
управленческого образования с акцентом на практику, сильную математическую (статистическую) и
юридическую подготовку, а также использование информационных технологий.
Внимание к практике обеспечивается, в том числе, благодаря наличию сектора естественных наук и запаса
знаний в области торговли, товароведения, экономики и управления бизнесом, а также в смежных
профессиональных областях. В связи с высокой долей субъектов, активно использующих экономико-
статистическое оборудование и информационные технологии, была обеспечена углубленная
математическая подготовка. С 2012 года РЭУ входит в Мировой рейтинг университетов QS.
Начало истории Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова - 23 февраля 1959 года. В соответствии с
приказом Министерства торговли РСФСР от 23.02.1959 № 91 был организован учебно-консультационный
пункт Заочного института советской торговли (ЗИСТ) в городе Краснодаре.
С 1991 года в этой отрасли введено очное обучение. В истории филиала впервые зафиксирован 1995 год,
год окончания очной формы обучения. В период с 1990 по 1995 год ЗИСТ стал Московским бизнес -
колледжем, Московским бизнес - университетом и Московским государственным бизнес - университетом.
В 2002 году переход на новые университетские профессионально-образовательные курсы закономерно
привел к преобразованию Московского государственного университета бизнеса в Российский
государственный торгово-экономический университет (РГТЭУ), филиалов - соответственно в Краснодарский
филиал РГТЭУ.
В 2012 году по решению Министерства образования и науки Российской Федерации РГТЭУ вошел в состав
Российского экономического университета имени Плеханова вместе со всеми его филиалами.
Краснодарский филиал Российского экономического университета им.Г. В. Плеханова входит в пятерку
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крупнейших вузов Краснодарского края.
Управление филиалом как самостоятельным структурным подразделением университета основано на
принципе сочетания командования и согласия.
Руководящим органом филиала является собрание сотрудников и студентов филиала, совет филиала и
директор филиала. В полномочия общего собрания работников и студентов филиала входит избрание
членов Совета директоров филиала.
Состав, состав и порядок полномочий отраслевого совета определяются положением о Совете,
утверждаемым Ученым комитетом Российского экономического университета им.Г. В. Плеханова.
Организационную структуру филиала представляют следующие подразделения:
– Совет филиала,
– отдел документационного обеспечения,
– бухгалтерия,
– отдел по работе с персоналом и обучающимися,
– учебно-методический отдел,
– административно-хозяйственный отдел,
– библиотека,
–факультет экономики, менеджмента и торговли,
– кафедра бухгалтерского учета и анализа,
– кафедра финансов и кредита,
– кафедра экономики и управления,
– кафедра торговли и общественного питания,
– отдел по внеучебной работе и дополнительному образованию,
– отделение среднего профессионального образования,
– отдел информатизации,
– учебно-лабораторный комплекс,
– учебно-тренинговый комплекс,
– медицинские кабинеты.
В строгом соответствии с инструкциями по делопроизводству организационно-распорядительные
документы доводятся до подразделений через систему электронного документооборота.
Управление Филиалом по участию студентов осуществляется через представителей студентов в совете
директоров филиала и членов других коллегиальных органов, таких как комитет по стипендиям,
Студенческий
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