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ВВЕДЕНИЕ

Целью производственной практики (преддипломной) является закрепление видов профессиональной
деятельности, систематизация, обобщение, углубление знаний и умений, формирование у обучающихся
общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках профессиональных
модулей, предусмотренных образовательным стандартом по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям).
Задачами производственной практики (преддипломной) являются:
- закрепление и углубление теоретических знаний и практических навыков, полученных при изучении
общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей;
- закрепление общих и профессиональных компетенций, полученных обучающимися в процессе обучения,
на основе знакомства с опытом работы конкретного предприятия (организации) в области экономики и
бухгалтерского учета (по отраслям).
- приобретение практического опыта и знаний на конкретном рабочем месте (планирование, организация
работы, управление конкретным подразделением, отделом, группой).
- сбор, обобщение и анализ материалов для выполнения выпускной квалификационной работы.
Объектом исследования является – ООО «Пикей», основным видом деятельности которого является
производство прочих готовых металлических изделий, не включенных в другие группировки.

1. Ознакомление с деятельностью предприятия

1.1 Знакомство с организаций. Вводный инструктаж по технике безопасности

Объект практики – общество с ограниченной ответсвенностью «Пикей» создано в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Гражданским кодексом РФ и
Федеральным законом №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»
В настоящее время российское законодательство в общую систему охраны труда на предприятиях,
обязывая при этом ответственных лиц следить за соблюдением предъявляемых к организации рабочих
мест и условиям работы служащих требований.
С этой целью на каждом рабочем месте необходимо стремиться к улучшению условий труда, вести
систематическую работу по предупреждению общей и профессиональной заболеваемости,
предотвращению травматизма, несчастных случаев с работниками, а также развивать метрологическое и
материально-техническое обеспечение служб охраны труда, на рабочих местах создавать организационные
структуры, ответственные за оценку условий труда на рабочих местах
В настоящее время разработан и действует целый ряд нормативно-правовых документов, обязательных к
исполнению для всех без исключения работодателей.
В соответствии с содержащимися в федеральных законах и иных нормативно-правовых актах
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государственными нормативными требованиями, на предприятиях различных сфер деятельности и форм
собственности устанавливаются определенные правила, критерии и процедуры, направленные на
сохранение здоровья и жизни персонала в процессе ведения ими трудовой деятельности.
Основная доля ответственности за обеспечение на рабочем месте охраны труда и безопасных условий
труда, в соответствии с положениями статьи 212 Трудового кодекса РФ, возлагается на работодателя.
У каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, в целях обеспечения
соблюдения требований охраны труда должна создаваться служба охраны труда или же вводиться
должность специалиста в области охраны труда, имеющего соответствующую профессиональную
подготовку или опыт работы в данной области.
В вопросах правового регулирования охраны труда на предприятиях и в организациях Российской
Федерации ч.2 ст.10 Трудового кодекса Российской Федерации установлено верховенство норм
международного права. Помимо этого, в п.4 ст.15 Конституции Российской Федерации установлено, что
именно нормы и принципы международного права, а также ратифицированные Российской Федерацией
международные договоры являются важной составной частью ее правовой системы.
В соответствии с положениями ст.219 Трудового кодекса Российской Федерации, каждый работник в
Российской Федерации имеет право на труд в условиях, полностью отвечающих требованиями охраны
труда.
Типовое положение о комиссии (комитете) по охране труда утверждено Приказом Минздравсоцразвития
России от 29.05.2006 №413. Помимо этого, постановлением №14 от 08.02.2000 Министерства труда
утверждены Рекомендации по организации на предприятиях Службы охраны труда.
Одним из наиболее важных документов, регламентирующих влияние на работников и их здоровье
показателей, является Руководство Р.2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей
среды и трудового процесса. Критерии и классификации условий труда», в соответствии с положениями
которого каждый работник имеет право на получение достоверной информации об условиях труда,
возможных неблагоприятных последствиях от их воздействия, о степени их вредности, а также о
необходимых медико-профилактических мероприятиях и средствах индивидуальной защиты.

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 146-ФЗ (ред. от 03.08.2018)// //
СПС «КонсультантПлюс»
2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ (ред. от 10.10.2018) //
СПС «КонсультантПлюс»
3. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ (ред. от 01.01.2020) «О бухгалтерском учете» // СПС
«КонсультантПлюс»
4. Приказ Минфина РФ от 6 мая 1999 г. N 32н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету
«Доходы организации» ПБУ 9/99» (ред. от 06 апреля 2015 г.) // СПС «КонсультантПлюс»
5. Приказ Минфина РФ от 6 мая 1999 г. № 33н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету
«Расходы организации» ПБУ 10/99»
6. Приказ Минфина РФ от 9 июня 2001 г. № 44н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет
материально-производственных запасов» ПБУ 5/01» (ред. от 16 мая 2016 г.) // СПС «КонсультантПлюс»
7. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н (ред. от 08.11.2010) «Об утверждении Плана счетов
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его
применению» // СПС «КонсультантПлюс»
8. Приказ Минфина РФ от 19 ноября 2002 г. № 114н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету
«Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» ПБУ 18/02». // СПС «КонсультантПлюс»
9. Приказ Минфина РФ от 28.12.2001 № 119н. (ред.от 24.12.2010) «Об утверждении Методических указаний
по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов» // СПС «КонсультантПлюс»
10. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 (ред. от 08.11.2010) «Об утверждении Методических указаний
по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» // СПС «КонсультантПлюс»
11. Положения по бухгалтерскому учету 1/2008 «Учетная политика организации», которая утверждена
приказом Минфина РФ от 06.10.2008 № 106 н. // СПС «КонсультантПлюс»
12. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99) [Электронный
ресурс]: Приказ Минфина России от 6 июля 1999 г. № 43н// СПС «КонсультантПлюс»
13. Алексеева, Г.И. Бухгалтерский Финансовый Учет. Отдельные Виды Обязательств: Учебное пособие / Г.И.
Алексеева. - Люберцы: Юрайт, 2017. - 268 c.



14. Бухгалтерский учет: учеб. / Ю.А.Бабаев [и др.]; под ред. Ю.А.Бабаева. - М.: ТК Велби, Изд-во Проспект,
2019 - 392 с.
15. Бухгалтерский учет в организациях / Е.П. Козлова, Т.Н. Бабченко, Е.Н. Галанина. - 3-е изд., перераб. и
доп. -М.: Финансы и статистика, 2017. -752с:
16. Бухарова Д.Х. Инвентаризация материальных ценностей [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Д.Х.
Бухарова— Электрон. текстовые данные.— Екатеринбург: Уральский федеральный университет, 2019.— 76
c.
17. Васильчук О.И. Бухгалтерский учет и анализ: Учебное пособие / О.И. Васильчук, Д.Л. Савенков; Под ред.
Л.И. Ерохина. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 496 c.
18. Введение в профессию бухгалтера: Учебное пособие/Андреев В. Д., Лисихина И. В. - М.: Магистр, НИЦ
ИНФРА-М, 2020. - 193 c.
19. Воробьев И.П. Экономика и управление организацией (предприятием): учебное пособие : для студентов
учреждений высшего образования по специальностям «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Маркетинг» /
И. П. Воробьев, Е.И. Сидорова, А. Т. Глаз. – Минск: Издатель Квилория В.Т., 2018. – 371 с.
20. Голубева С.Г. Организация и проведение инвентаризации на предприятии, в организации / С.Г.
Голубева, А.А. Лагун // Молочнохозяйственный вестник. – 2020. – № 1 (21). – С. 105-114.

Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой: https://stuservis.ru/otchet-

po-praktike/187504 

https://stuservis.ru/otchet-po-praktike/187504
https://stuservis.ru/otchet-po-praktike/187504

