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Система оплаты труда на предприятии организована в соответствии со структурой предприятия.
Заработная плата за работу в ООО «АТАК» регулируется на основании законодательных и иных
нормативных актов и трудовых договоров. В случае найма работника по договору собственник может с
согласия работника указать условия оплаты, указанные в договоре, коллективные или индивидуальные.
Формы, системы и размеры заработной платы работников предприятия, а также иные виды их доходов
определяются в соответствии с действующим законодательством и результатами хозяйственной
деятельности предприятия.
Компания обеспечивает гарантированную законом минимальную заработную плату, условия труда и меры
социальной защиты работников. Учет ведется автоматизированным способом, на основе программы
"Бухсофт: упрощенная система".
Организация розничной торговли ООО «АТАК» самостоятельно принимает решение о назначении второй и
первой категорий продавцов (контролеров-кассиров, контролеров), то есть о соответствии их
квалификации занимаемой должности и указанным окладам. Квалификация для этих сотрудников
присваивается на основании квалификационного руководства. Содержащиеся в нем характеристики
квалификации предусматривают переход продавцов в высшую категорию только после полного усвоения
знаний и навыков, присущих продавцам низшей категории. При определении категорий учитываются
требования к квалификационным характеристикам и определенный стаж работы за прилавком.
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