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Также в выборке пользователей «Фейсбук» представлены такие специалисты как дизайнеры одежды (1
человек) и стилисты (1 человек).
Проведенный анализ показал доминирование некоторых типов специалистов в социальных сетях разного
типа. На рисунке 2.4 показан объем представленности разных специалистов в выборке.

Рисунок 2.4. – Объем представленности разных специалистов в выборке

На рисунке 2.4 видно, что в большей степени в выборке представлены такие специалисты как фитнес-
тренеры (12 респондентов), педагоги иностранных языков (8 человек), косметологи (6 человек) и диетологи
(5 человек).
Это говорит о том, что эти направления деятельности на сегодняшний день являются самыми
продвигаемыми в социальных сетях и актуальными и востребованными на современном рынке.
У таких пользователей оказывается больше всего подписчиков, они максимально много времени и сил
вкладывают в развитие своего личного бренда за счет продвижения в социальных сетях и, прежде всего, в
«Инстаграм».
Особенностью аккаунтов данных специалистов является демонстрация собственных историй успеха,
которые обычно очень эффективно влияют на сознание подписчиков, заставляя их поверить в собственные
силы и слушать рекомендации владельцев профилей, лайкать, комментировать и репостить их посты и
истории.
Остальные типы специалистов представлены в исследовании в меньшей степени, но изучение их профилей
также представляет интерес с точки зрения контента и активности подписчиков.
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