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Современные методы отбора персонала предполагают наличие развитой системы управления кадрами, в
качестве основа которой и будут выступать. От того, насколько качественным образом производится отбор
персонала, насколько профессионален в этом менеджер по персоналу, зависят и экономические показатели
компании, и формирование ее культурной и социальной среды, что настолько же важно для ее
деятельности.
Цель отбора кадров – оценить соответствие кандидатов должностным требованиям. Дополнительно многие
компании также оценивают личностные и поведенческие качества кандидатов, их соответствие
особенностям рабочего места, динамике жизни коллектива и корпоративной культуре компании. Здесь в
ход идут различные методы отбора и оценки персонала [2, с.31].
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