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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Коммуникации в организации

-

Прием на работу

В компанию прогресс требуется менеджер по продажам. Основными требованиями к кандидату являются:
наличие высшего образования, презентабельный внешний вид, грамотная устная и письменная речь,
трезвая оценка собственных способностей, желание развиваться, и высокая мотивация, нацеленность на
результат, высокая работоспособность, умение работать в команде, умение работать в режиме
многозадачности.
На данную вакансию будут рассматриваться как девушки, так и юноши, желательный возраст кандидата от
25 до 35 лет, при этом не имеет значение семейное положение кандидата.
При проведении собеседования для начала необходимо определить квалификационный уровень кандидата,
поэтому будут заданы вопросы, касающиеся непосредственно профессии.
1.Что для вас значит понятие «продажа»? Здесь важно определить понимает ли соискатель суть продаж.
2.Продайте нам себя как продажника.
Желательный ответ должен быть сформулирован по принципу свойства—преимущества—выгоды.

3.Вы к нам пришли продавать? Данный вопрос позволяет выяснить мотивацию кандидата.
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