
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/nauchno-issledovatelskaya-rabota/196429 

Тип работы: Научно-исследовательская работа

Предмет: Психология личности

Содержание
Введение 3
Теоретическая часть 6
Практическая часть 14
Список литературы 18
Приложение 23

Введение
Актуальность исследования. Общество всегда волновал вопрос гендерных различий. Веками выстраивались
стереотипы об особенностях и ролях присущих тому или иному полу. Стандартизированные представления
распространяются на всех представителей гендера, независимо от индивидуальных особенностей
присущих личности.
Выравнивание социальных прав мужчин и женщин привел к появлению значительного количества женщин,
занимающих высокие руководящие должности. Активная интеграция женской и мужской модели поведения
в бизнесе формирует осознанную необходимость изучения гендерных особенностей поведения личности в
управленческой деятельности. Поэтому гендерные различия в современной психологии управления
являются достаточно актуальным вопросом.
На современном этапе развития общества женщины все больше места занимают в политике, бизнесе,
управлении персоналом. Это требует выявления психологических особенностей, определяющих успешность
управленческой деятельности женщин – руководителей. К сожалению стереотипы о гендерных различиях
всё еще продолжают существовать в подавляющем количестве, особенно в нашей стране. В связи с чем
изучение психологических качеств женщин – руководителей является особо актуальным.
В настоящее время в мире активно изучаются свойства Темную Триаду личности, которые включают
проявления макиавеллизма, субклинического нарциссизма и субклинической психопатии. В рамках общих
представлений Темной Триаде выделяются как конструктивное, так и деструктивное проявление ее свойств
в поведении (готовность принимать неопределенность, эмоциональная нестабильность, открытость новому
опыту, импульсивность, склонность к риску, агрессия и т.п.).
При этом в описаниях психологического портрета российских руководителей свойства Темной Триады пока
не были представлены. Если предполагать включенность этих свойств в организацию общения
руководителя с подчиненными, то роль их может быть разной. В связи с этим актуальным является
изучение особенностей взаимосвязи компонентов Темной Триады в личности женщины руководителя.
Цель исследования: выявить особенности взаимосвязи компонентов Темной Триады в личности женщины –
руководителя.
Объект исследования: личностные особенности женщины – руководителя.
Предмет исследования: взаимосвязи компонентов Темной Триады в личности женщины – руководителя.
Гипотезы исследования:
1. Предполагается, что у женщин, занимающих руководящие должности, в структуре компонентов Темной
Триады более выражены макиавеллизм и нарциссизм и мене выражены показатели психопатии.
2. Предполагается, что у женщин – руководителей собственного бизнеса и у женщин – руководителей на
службе в госучреждениях выраженность компонентов Темной Триады различаются.
Задачи исследования:
1. Рассмотреть теоретические аспекты изучения особенностей компонентов Темной Триады личности
женщины – руководителя.
2. Организовать и провести эмпирическое исследование особенностей компонентов Темной Триады в
личности женщины – руководителя.
3. Выявить взаимосвязи компонентов Темной Триады в личности женщины – руководителя.
4. Выявить различия в выраженности компонентов Темной Триады у женщин – руководителей собственного
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бизнеса и у женщин – руководителей на службе в госучреждениях
Методы исследования: теоретический анализ литературы, наблюдение, тестирование, методы
математической статистики.
Практическая значимость работы. Полученные результаты представляют практический интерес для
психологов и руководителей в целях реализации целостного подхода к оптимизации руководящей
деятельности.
Выборка исследования. В эмпирическом исследовании принимали участие 50 женщин – руководителей,
которые составили 2 группы:
1) 25 женщин – руководители собственного бизнеса.
2) 25 женщин – руководители на службе в госучреждениях.
Этапы исследования:
1. На первом этапе проводился теоретический анализ научной литературы по проблеме исследования.
2. На втором этапе проходило формирование выборки, выбор методик исследования, были подготовлены
бланки для диагностики, определено место и время исследования.
3. На третьем этапе проводилась психологическая диагностика испытуемых в соответствии с
подобранными методиками.
4. На четвертом, заключительном этапе проводилась количественная и качественная обработка
результатов исследования, интерпретировались данные, формулировались выводы по проведенному
исследованию.
Структура работы. Выпускная квалификационная работа состоит из введения, двух глав (теоретической и
практической), заключения, списка литературы и приложения.

Теоретическая часть
В первой главе ВКР «Теоретические аспекты исследования компонентов темной триады в личности
женщины руководителя» проведен анализ компонентов темной триады и рассмотрены психологические
особенности женщин – руководителей.
Темную Триаду личности составляют такие аверсивные свойства как макиавеллизм, нарциссизм и
субклиническая психопатия (Р.М. Ковальски).
Свойства Темной Триады положительно связаны cо стремлением к социальному доминированию,
утилитаристским решением моральных дилемм, с экстернализованным поведением, куда относят
импульсивность, склонность к риску, агрессию и садизм (Л.С. Крайсел, Б.С. Кросир, Дж.Д. Вебстер).
Свойства Темной Триады положительно коррелирует с низким согласием, нейротизмом и враждебностью и
с контрпродуктивным поведением.
Макиавеллизм определяется как склонность человека к манипулированию другими людьми в
межличностных отношениях. Макиавеллический или манипулятивный тип личности – это смягченный
вариант авторитарного типа. Макиавеллизм также определяется как циничная, эксплуататорская
установка по отношению к другим людям, которые воспринимаются слабыми, зависимыми объектами,
приспособленными исключительно для использования ради достижения целей макиавеллиста.
Под макиавеллизмом также понимается психический «синдром», основанный на наборе взаимосвязанных
когнитивных, мотивационных и поведенческих характеристик. В некотором смысле – это устойчивая
«черта» личности, которая выражает систему взаимоотношений человека с окружающими (А.Д. Ларина).
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