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Статьи Гражданского кодекса созданы с целью определения правового статуса участников трудовых
отношений, а также регулируют порядок договорных и других обязательств.
Немаловажную роль в системе отношений между работником и работодателем играет и Налоговый кодекс
Российской Федерации. Данная система законодательных актов служит для определения порядка
отношений по установлению, введению и взиманию всех необходимых налогов и сборов, как с
работодателя, так и с работника.
Также в Кодексе Российской Федерации «Об административных правонарушениях» предусмотрены статьи,
которые регулируют трудовые отношения, в случае нарушения порядка оплаты труда со стороны
работодателя и повышения ответственности сотрудников, нарушающих трудовую дисциплину .
Что же касается бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда, то на законодательном
уровне эта сфера находится во власти Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-
ФЗ. Он устанавливает правила отражения в бухгалтерском учете операций, связанных с оплатой труда.
Одним из ключевых вопросов в системе трудовых отношений, как для служащего, так и для работодателя
является вопрос уровня оплаты труда. При установлении «цены на труд» руководители опираются на
минимальный уровень заработной платы, который регулирует Федеральный закон «О минимальном
размере оплаты труда», беря во внимание ряд дополнительных факторов . А также на уровень среднего
заработка работников, который указывается в Постановлении Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об
особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Неотъемлемо связанная с системой оплаты труда на предприятии такая процедура, как социальное
страхование работников. Это такой вид социальной защиты работающих граждан, который гарантирует
материальное обеспечение в случае болезни, потери кормильца, в старости, в случае профессиональных
заболеваний, утраты трудоспособности, безработицы и по другим причинам.
Данные вопросы регулируют следующие федеральные законы: «Об основах обязательного социального
страхования», «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в
связи с материнством», «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний», «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».
Все данные Федеральные законы устанавливают условия, порядок и размеры полагающихся социальных
выплат работающей категории граждан.
Существует также нормативный акт – Постановление Правительства РФ, который диктует правила вычета
алиментов на детей из полагающейся работнику оплаты труда .
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