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Предмет: Трудовое право

-

Доклад «Проблемы правового регулирования охраны труда женщин в Российской Федерации»

В настоящее время одной из актуальных проблем современного трудового законодательства является
правовая защита и охрана труда женщин.
В соответствии с Конституцией Российской Федерации [2] (далее – Конституция России), каждый человек
имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за
труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом
минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы [2, ст. 37]. Также
Конституция Российской Федерации наделяет женщин равными с мужчинами правами и свободами,
закрепляет равенство возможностей для их реализации [2, ч. 3 ст. 19].
Современное законодательство старается предоставить всем гражданам равные условия труда независимо
от пола, но с учетом некоторых особенностей женского организма предусматривается ряд льгот для
работающих женщин. В сфере охраны труда действует большое количество нормативных правовых актов,
устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда. Труд женщин имеет свои
особенности, так как содержит нормы, частично ограничивающие применение общих правил и
предусматривающие для них дополнительные правила. Главными проблемами в сфере охраны труда
женщин являются:
– работа в неблагоприятных условиях труда и непредоставление компенсаций за эти работы,
установленных законодательством России;
– несоблюдение норм, предельно допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную;
– направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочным работам, работам в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до
трех лет [9].
С учетом особенностей женского организма и в целях создания условий для совмещения семейных
обязанностей с трудовой деятельностью законодательство предусматривает специальные правила охраны
труда женщин, льготы и дополнительные гарантии их трудовых прав. Труд женщин регулируется не только
общими, но и специальными нормами главы 41 Трудового кодекса Российской Федерации [3] (далее – ТК
России). Так, ст. 253 ТК России устанавливает ограничения на выполнение женщинами определенных видов
работ. Запрещается применять женский труд на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную
тяжестей, превышающих предельно допустимые нормы. Ограничивается применение труда женщин на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением
нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.
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