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Главная цель Федеральной программы содействия занятости населения – формирование благоприятных
условий для занятости населения.
Реализация программы может осуществляться по следующим основным направлениям:
1) повышение инвестиционной активности, направленной на создание и модернизацию рабочих мест;
2) реформирование профессиональной подготовки новой рабочей силы;
3) совершенствование внутрипроизводственного обучения;
4) профессиональное обучение безработных граждан;
5) усиление профессиональной ориентации и психологической поддержки граждан, ищущих работу;
6) профилактика дискриминации на рынке труда;
7) повышение эффективности государственной политики на региональных рынках труда;
8) регулирование трудовой миграции, содействие занятости беженцев;
9) обеспечение занятости населения, проживающего в сельской местности;
10) содействие развитию предпринимательской инициативы граждан;
11) содействие занятости наиболее уязвимых на рынке труда групп населения;
12) поддержка доходов безработных граждан.
Все содержащиеся в программе меры в области содействия занятости населения вопреки тому, что ее
действие обычно продолжается несколько лет, рассчитаны на многие годы.
На основе Федеральной программы разрабатываются региональные программы за¬нятости. Они
определяют основные направления государственной политики занятости и представляют собой механизм
государственного воздействия на региональном уровне.
Цель работы – провести анализ региональной программы содействия занятости населения г. Москва.

1. Рынок труда и занятость населения в г. Москва

В 2020 году, несмотря на снижение экономической активности и спроса на труд во втором квартале из-за
карантинных ограничений, направленных на борьбу с ростом заболеваемости, среднемесячная
номинальная начисленная заработная плата работников организаций в городе Москве увеличилась на 6,1 %
(что выше темпов инфляции) и составила 100,1 тыс. рублей.
С начала 2021 года рост заработных плат продолжился, за январь-июль 2021 года средняя заработная
плата в городе Москве увеличилась на 10,0 % в годовом выражении (по полному сопоставимому кругу
организаций).
Среднемесячный доход от трудовой деятельности составил в 2020 году
76,5 тыс. рублей, увеличившись на 5,8 % к 2019 году.

1. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года.
2. Государственная программа города Москвы «Социальная поддержка жителей города Москвы»
утверждена постановлением Правительства Москвы от 06.09.2011 № 420-ПП (в ред. постановлений
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3. В базе столичной службы занятости насчитывается 300 тысяч вакансий [Электронный ресурс]. – URL:
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