
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:
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Направления деятельности педагога-психолога:
1. Диагностическая деятельность. Диагностика познавательной сферы (мышление, память, внимание,
восприятие, воображение, мелкая моторика); эмоционально-волевой сферы (проявления агрессивного
поведения, страхи, тревожность, стрессоустойчивость); коммуникативной сферы. По результатам
диагностики составляется психологическое заключение и предлагается конкретное решение.
2. Образовательная деятельность. Предоставление психологических методических материалов,
включающих в себя популярную психологическую информацию для использования педагогами в
организации образовательного процесса. Участие в составлении плана работы школы, в программах работы
с молодыми специалистами, психологическое сопровождение экспериментальной и инновационной
деятельности.
3. Коррекционно-развивающая деятельность. Проводится по результатам диагностики, по запросам
родителей и педагогов. Строится психокоррекционная работа в следующих направлениях: эмоционально-
волевая сфера: агрессивное поведение, страхи, повышенная тревожность, низкий самоконтроль,
неуверенность в себе; коммуникативная сфера: нарушения взаимоотношений со сверстниками, нарушения
благополучия в семье; познавательная сфера: низкий уровень развития познавательных процессов.
Основные методы коррекционной работы: игровая терапия, сказкотерапия, арттерапия, психогимнастика,
релаксационные упражнения, социально – психологический тренинг.
4. Лечебно-восстановительная работа. Участие в мониторинге психофизиологического и эмоционального
состояния учащихся в образовательном процессе; информирование педагогов об особенностях здоровья,
работоспособности, типе высшей нервной деятельности учащихся. Участие в формировании системы
мероприятий по сохранению и укреплению психологического здоровья школьников, формирование навыков
саморегуляции, профилактика утомляемости.
5. Консультативная деятельность. В процессе консультирования рассматривается только то, что имеет
отношение к решению главной задачи психологической службы образования – максимально содействовать
психическому и личностному развитию каждого ребенка. Консультация проводится по запросам и
результатам диагностики; обзору групп по результатам скрининговой и углубленной диагностики.
6. Культурно-просветительная деятельность. Повышение психологической культуры взрослых и детей,
приобщение их к психологическим знаниям, оказание конкретной помощи обратившимся взрослым и детям
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в анализе и решении психологических проблем, связанных с собственными особенностями, сложившимися
обстоятельствами жизни, взаимоотношениями.
7. Социально-педагогическая деятельность. Создание психологических условий для нормального развития
и успешного обучения ребенка: отслеживание социально-психологического статуса и динамики развития
ребенка; предотвращение и преодоление трудностей развития; создание условий развития; повышение
психолого-педагогической компетентности педагогов, родителей.
8. Научно-методическая работа. Разработка концептуальных подходов к изучению социально-
психологических явлений, аналитическая работа с получаемой информацией, адаптация
психодиагностических методик к условиям реальной практики, а также участие в НИР [6].
В работе педагог-психолог использует следующую документацию:
1. Законодательно-правовые акты и нормативные документы.
2. Специальная отчетная документация.
- Годовой план работы, в котором раскрыты: основные цели и задачи работы; планирование по месяцам
всех направлений профессиональной деятельности педагога-психолога. В плане отражена работа со всеми
участниками образовательного процесса: с детьми, педагогами и родителями.
- График работы педагога-психолога, расписанный на каждый день рабочей недели, с расчетом
методического и активного времени на каждый день.
- Журнал регистрации детей, нуждающихся в коррекционных занятиях, где регистрируются дети с какими -
либо проблемами на основе объективной диагностики.
- Журнал учёта коррекционно-развивающих занятий, где отмечены: групповая коррекционно-развивающая
работа (программа / направления работы с группой, дата, номер, тема занятия, динамика); индивидуальная
коррекционно-развивающая работа (фамилия ребенка, дата, номер, тема занятия, примечания).
- Индивидуальные карты развития детей, которые содержат: анкетные данные ребенка и родителей;
анамнестические сведения; показатели психического развития (в возрастной динамике); проведенная
работа с ребенком, с родителями, рекомендации педагогам.
- Результаты мониторинга, где отражен анализ видов работ педагога-психолога (диагностика,
коррекционно-развивающая работа, просвещение и профилактика, консультации).
- Программы и методы коррекционно-развивающей работы, в том числе диагностической,
просветительской, консультационной и других видов деятельности.
- Аналитический отчет о проведенной работе за год, утвержденный руководителем образовательной
организации.
3. Специальная рабочая документация.
- Данные обследований, бесед, наблюдений и других форм работы, которые содержат следующие данные:
дата и время работы, основания для работы, формы работы, краткий вывод, перспективный план
индивидуальной работы.
- Данные о рекомендациях, даваемых другим специалистам и родителям.
- Название коррекционных и развивающих программ, которые проводились с ребенком или с группой детей.
- Психолого-педагогические характеристики на ребенка по запросу, где отмечаются: анкетные данные
ребенка, состав семьи, жилищные условия, тип семейного воспитания, состояние здоровья ребенка (общее
развитие, болезни, отклонения), причины запроса, результаты психодиагностики, индивидуальной
консультации, рекомендации педагогам, родителям, ребенку, прогноз развития [57].
Таким образом, педагог-психолог в школе – это специалист, который проводит психологическую работу с
учащимися школы как на личностном уровне, так и на уровне коллектива. Также общается с родителями и
может проводить работу с педагогами, помогая им находить решения сложных педагогических задач или
справляться с профессиональным выгоранием. В обязанности школьного педагога-психолога входят
психодиагностика, психокоррекция, психоконсультирование, психопросвещение и психопрофилактика.
Также специалист разрабатывает программы для разных классов, учитывая возрастную специфику.
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