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В рамках нового этапа развития нашего общества в квалификационный справочник была добавленная
руководящая должность менеджера. По мнению А. Я. Кибанова «в странах с высокоразвитой рыночной
экономикой менеджерами называют профессиональных управляющих, имеющих специальное образование,
полученное в дополнение часто в дополнение к инженерному, экономическому, юридическому» .
С точки зрения В. И. Лихацкого понятия «менеджмент» и «менеджер» тесно связаны. «Менеджер по
существу - это наемный профессиональный управляющий, имеющий свободу управленческих воздействий и
ответственность перед собственником (работодателем) за результаты деятельности» .
Таким образом, в ряде случаев понятия «управляющий персоналом», «руководитель», «менеджер»
являются словами-синонимами, имеют приблизительно одинаковое определение и используются в одном и
том же значении .
Ключевой задачей является формирование условий для эффективной групповой деятельности. Причем, что
бы каждый сотрудник приносил максимальный вклад при минимальных затратах времени и усилий. То есть
менеджер организует, направляет групповую работу, несет за ее итогу персональную ответственность.
Представители школы научного управления - Ф. Тейлор, Г. Эмерсон, Г. Форд - рассматривали
управленческую деятельность как независимую профессиональную область, имеющие свои компетенции.
Для деятельности руководителя требуется высокий профессионализм, способности и умения .
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